Lifelong
Learning
Programme

RESCUR

PARA A RESILIENCIA

Guia para os Professores

EDUCAGAO PRE-ESCOLAR, |° E 2° CICLO

Carmel Cefai - Malta - Cordenacéo
Renata Miljevi¢-Ridicki, Dejana Bouillet, Tea Pavin lvanec, Mirjana Milanovic - Croacia
Anastassios Matsopoulos, Mariza Gavagiannaki - Grécia
Maria Assunta Zanetti, Valeria Cavioni - Italia
Paul Bartolo, Katya Galea - Malta
Celeste Simoes, Paula Lebre, Anabela Santos - Portugal
Birgitta Kimber, Charli Eriksson - Suécia

U .o

@,
UNIVIREITY OF MALTA “smm *o U

L-Universita ta* Malta AN RE0a0E
Einew

)\ UNIVERSITY
%3 OF CRETE

| SVEUCILISTE U
ZAGREBU

UNIVERSTTA
[ FAVIA




Lifelong
Learning
Programme

RESCUR
CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR, 12 E 22 CICLO

Guia para os Professores

Carmel Cefai — Malta — Coordenador
Renata Miljevi¢-Ridicki, Dejana Bouillet, Tea Pavin Ivanec, Mirjana Milanovi¢ — Croacia
Anastassios Matsopoulos, Mariza Gavogiannaki — Grécia
Maria Assunta Zanetti, Valeria Cavioni — Italia
Paul Bartolo, Katya Galea — Malta
Celeste Simdes, Paula Lebre, Anabela Santos — Portugal

Birgitta Kimber, Charli Eriksson — Sweden

U

LISBOA

UNIVERSITY . RS UNlVFFS]TY-OF MALTA - ‘6'/1)0 i
OF CRETE L-Universita ta’ Malta 1"‘;‘\7&%‘* UNIY

LAl



RESCUR
CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA

NA EDUCACAO PRE-ESCOLAR, 12 E 22 CICLO

Guia para os Professores

[_ifelong Esta publicacdo é o produto (versdo portuguesa) do projeto
Learning “RESCUR — Desenvolvimento do Curriculo Europeu para a
Pro gramme Resiliéncia na educagdo pré-escolar, 12 e 22 ciclo na Europa

www.rescur.eu, financiada pela UE Comisao de Aprendizagem
ao Longo da Vida - Programa Comenius de Aprendizagem ao Longo da Vida (No. 526813-LLP-1-
MT-COMENIUS-CMP)

Autores

Carmel Cefai — Malta — Coordenador
Renata Miljevié-Ridicki, Dejana Bouillet, Tea Pavin Ivanec, Mirjana Milanovoé¢ — Crodacia
Anastassios Matsopoulos, Mariza Gavogiannaki — Grécia
Maria Assunta Zanetti, Valeria Cavioni — Italia
Paul Bartolo, Katya Galea — Malta
Celeste Simdes, Paula Lebre, Anabela Santos — Portugal
Birgitta Kimber, Charli Eriksson — Suécia

© Novembro 2015

f m H FACULDADE DE MOTRICIDADE HUMANA

Edicdo: Faculdade de Motricidade Humana,

Estrada da Costa, 1499-002 Cruz-Quebrada - Dafundo, Portugal

ISBN: 978-972-735-212-8

Todos os direitos reservados. Nenhuma parte desta publicacdo pode ser reproduzida, armazenada em
sistema de recuperacgdo ou transmitida, de qualquer forma ou por qualquer meio, electrénico, mecanico,
fotocopia, gravacdo ou outro, sem autorizagdo dos editores. Os contetdos desta publicacdo ndo refletem
necessariamente a posi¢do ou a opinido da Comissao Europeia.

Atividades de Mindfulness © Birgitta Kimber e Paula Lebre, Novembro 2015

Musica © Gorana Tomasi¢ Sragalj, Damir Serti¢, Leon Cvetkovski e Ivana Cvetkovski, Novembro 2015
Capas: Antonija Bali¢ Simrak

Modelo e icones das atividades: Valeria Cavioni

Versao Eletrénica: www.rescur.eu
http://aventurasocial.com/verartigo.php?article_id=268



INDICE

CAPITULO 1: INTRODUGAO ....cceueeerueerreeessesesseesssssssssessssesssssssssssensssesssssssssssensessnsessssssssenssssnssssssssssensanes 7
[ oo [ = Lo [r=Ta aT=T o] (o TSN 7
ODBJEEIVOS ettt ettt s bt e et e s a bt e et esa e et e e sa bt e e bt e sa b e e e abe e sabeeeab e sabeeeabeesbeeearee s 11
(] o] [Tolo R LY OO PO PP PORUPPUPRRUPRRNS 13
L o 0 U = TP 14

CAPITULO 2: ESTRUTURA DO CURRICULO .....c.veveeerreirrerrraesesessessssessssesssssssnsssessssessessssssssensesessosesssssenssnes 20
Principios da @Strutura do CUMTICUIO ...ciiieiiieiiiee ettt e et e e e sbe e e s saae e e seaeeeens 21
TEMAS GO CUITICUID 1.ttt s e e s abe e st e s be e sabeesabeesabeesabeesabaesabaesnseesabaesseesase 23

CAPITULO 3: A PEDAGOGIA DO CURRICULO.......ccceueuemenenenenenensnsnsnsssasssasssasssssssssssssssssssssasssssssssssssssaens 27
UM curriculo UniVersal @ INCIUSIVO......uiiiieiriiiiriieciie ettt ettt st ssbae s be e ssbaesbaesnanesans 27
Lidar COM tEMAS SENSIVEIS ..uveiiiiiieiiiiete ettt e et eeeeiie e e sttt e e e st e e s sttt e e sateeessabeeessanteeesbaeeeesnseeessnsaeesnsseeenns 29
EStrutura das atiVidades ........eieuiiiiieiiii ettt ettt sttt e s be e s ateebeessaaesbaesnbeeeans 30
ADOTAagEM S.ALFE. < et st st e e bt s b e e b e s be e e bee s beeenee st 31
DUraga0o das @tiVIdAES .....ccuueiieiiiieeie ettt ettt b e e be e st e s sae e e b e e saee e beeenaeeeane 31
N ETa Lo o X [ o1 (oY A = Y-S USRS 31
Mindfulness
Recursos...........

O POrtfOlio da CriAaNGa...ccovieeiee ittt sttt ettt e st e st e sab e e s b e e sabee st e e easeesabeeeaneess 35
POSEEIS TEIMATICOS vt euvveiiiteriieeitee ettt ettt et e ettt et b e et e s bt eebe e e bteebeeesbeeeabae e aaeeabaesnbeesabeesseesnbeesseesabaesnsneanss 35
A participagdo ativa e @ contribuigao dOS PaiS ....c.cveeeuieriiiieiie e 36
Integracdo nas dareas disciplinares do curriculo geral e no ambiente da turma........cccceeeecieeeecieeccciieenn. 37
JAN 11 o [o T TP O O PP P PP PO PO PPOTOPPIPPPRTOt 37

CAPITULO 4: A ABORDAGEM ACADEMICA DA RESILIENCIA .......ooveeirrerrreereenirenssenesssessssessssessssssssssensenes 39
A promogdo da resiliéncia Na sala de @Ula .....cc..eoiiiiiiiii e 40
[ olo] oY= F= =Yoo - Y (PSRN 42

CAPITULO 5: A RESILIENCIA DOS PROFESSORES .......coertreerererreserseessesssssssssssesssssssesssessssenssssnsessssssssensenes a4
Os recursos PSiCOIOZICOS AO PrOfESSON ...cccuuiiiiiiiieeeiiee et e et e e et e eebee e e e etb e e e esatee e seabaeeesabbeeeesreeesnnseeas 45
O contexto qUE PromMOVE @ rESIHENCIA......cccuieiiiiieeeecee et e et e e s earee e e s e e e e enreeesnneeeas 48

CAPITULO 6: IMPLEMENTAGCAO DO CURRICULO ......ccueieieeeereiniiieeeseesnsssesessnssnssessessssssessessessssssessesssns 50
Lideranga, planeamento @ AirBGE0 ......uiiiueirieiiriieiiee ettt ettt et ettt be e st e s bt e s beeeneesabaeenaeeeane 50
Desenvolvimento e educagdo dos ProfiSSIONAiS.....c..uiiiiueieeiiiiee et et et eeere e e et e e e sbr e e e earee e esareeeeas 51
Facilitar @ PartiCipagao 00S PaiS........ccuuiiiciiiieiiiee et e srttee e sttt e s et e sttt e e e st e e ssaereeesanaeeeesnteeesnnneeeesnsseeenns 53
[aaY o1 (=T 1T 0] = Tor- o RSP UPPRN 53
J Y=L Yor- o TSRS 54

REFERENCIAS ...ttt sttt e e e e ettt 56

APENDICES........cueuitetrtrerisesettsttsttett s s sseeess s s ss s s asssssssasssssbs sttt ettt st sssssssssssesessssssssssssssssssssssssssns 63
Apéndice 1: Exemplo de lista de verificagdo do professor ..........cceeiiciieeeiiiic e 64
Apéndice 2: Exemplo de Lista de Autoavaliagdo da Crianga ........ceceerieeeiieeriieeiee et 65
Apéndice 3: indice de IMplementacdo Para 0 PrOfESSOr........cucuiueieireeeieeeeeeeeseeeee s e et s et nee s 66
Apéndice 4: Imagens de fantoches da Helena e do Samuel.........ccccoovuveeieiiii e 67
Apéndice 5: Capa do Portfolio da CrianGa......c..eecccuieeeiiiee ettt e et et e e e et e e e eate e e e eaaee e eareeaens 68
Apéndice 6: Separadores para Portfolio da Crianga .........ceeecviriicciee e e e 69
Apéndice 7: ExXemplos de pOSters tE€MALICOS ......cciiuiieiiiiieceiee ettt e et e et e e e ete e e e eaaee e eareeaens 70
Apéndice 8: Imagens das mascotes, a Helena € 0 SamuUEl........ooccveviiiieiecie e 71

Apéndice 9 ImMagens de atiVIdAdES ........ccuuiieeiiiieiie ettt e e et e et e e e e tr e e e eeabe e e eeataeaeeareaaens 74



AGRADECIMENTOS

Os autores gostariam de agradecer a todos aqueles que de uma forma ou de outra contribuiram
para este curriculo.

Aos nossos colegas e funcionarios das seis universidades parceiras pelo seu contributo durante o
projeto nas suas varias fases, incluindo Giusy Beddia, Mara Lupica Spagnolo (ltalia), Sarah
Mercieca, Natalie Galea (Malta), Andreia Sousa, Filipa Soares e Teresa Violante (Portugal).

Antonija Bali¢ Simrak, pelo design das capas do curriculo, das imagens das mascotes (Samuel e
Helena), desenhos para atividades, posters dos temas do curriculo e livro “Como dizer ndo”.

Valeria Cavioni, pelo design do modelo e icones nas atividades do curriculo.

Birgitta Kimber, Charli Eriksson e Paula Lebre que escreveram e gravaram as atividades de
mindfulness incluidas na versao digital da publicacdo na versao inglesa.

Gorana Tomasi¢ Sragalj e Damir Serti¢ (compositores), Gorana Tomasi¢ Sragalj, Leon Cvetkovski e
Ivana Cvetkovski (musicos) dos quatro temas de musicas incluidas na versdo electrénica desta
publicacdo.

Helen Cowie, Professora Emérita, Surrey University, Reino Unido e Maria Poulou da Universidade
de Patras, Grécia, pelos seus comentarios sobre o curriculo de especialistas de valor inestimavel
enquanto examinadores externos.

Michael Ungar, Director do Resilience Research Centre, Dalhousie University, Halifax, Canada,
pelos seus comentarios de valor inestimavel sobre o curriculo.

Terje Ogden, da Universidade de Oslo, Noruega, e Susan Beltman, da Universidade de Curtin,
Western Australia, que realizaram a formacdo da equipa RESCUR para a implementacdo do
curriculo.

Springer Publications, ENTREE LLP Comenius project e http://paperboxworld.weebly.com/,
http://it.freepik.com/, http://www.iconarchive.com/, http://www.adorabletoon.com/, pela
permissdo para incluir material nesta publicacdo.

Lista das escolas que participaram no piloto do curriculo
Gostariamos de agradecer aos 199 professores e educadores e 1935 criangas de toda a Europa
que participaram no piloto e cujos comentarios permitiram para melhorar o curriculo RESCUR

Croacia

Kindergarten "Razlicak", Zagreb, Petrinjska 31/2
Kindergarten Varazdin, Varazdin, Dravska 1

IV. Primary School Varazdin, Varazdin, A. M. Reljkovic¢a 36
Primary School "Dr. lvan Merz", Zagreb, Rackoga 4.


http://paperboxworld.weebly.com/
http://it.freepik.com/
http://www.iconarchive.com/
http://www.adorabletoon.com/

Grécia

Perfecture of Rethimno, Crete: 8™ Elementary school of Rethimo, Roussospiti Elementary School,
2" Preschool of Atsipopoulo, 16" Elementary school of Rethimno, Elementary school of
Fourfoura, Elementary school Alfa Milopotamou, Preschool Sgourokefaliou, Elementary school of
Asi Gonia Rethimnou, Preschool of Agia Galini Rethimnou

Perfecture of Hrakleio, Crete: 38" Preschool of Hrakleio, Tefeliou Preschool Hrakleio, 31%
Elementary school of Hrakleio, Preschool of 10 Saints, Hrakleio, 24" Preschool of Hrakleio, 9%
Elementary School of Hrakleio, 29" Preschool of Hrakleio, 1%t Elementary school Agias Marinas
Hrakleio, 30t Preschool of Hrakleio, 10™ Preschool of Hrakleio, 25 Preschool of Hrakleio, 2"
Preschool Boutes Hrakleiou, 3™ preschool of Arkaloxori, 1°T Preschool of Zakros, Elementary
school of Kastelli Pediados, 36™ preschool of Hrakleio, Preschool of Skalani Hrakleiou, 2
Elementary school of Archanes Hrakleiou, 36" Elementary school of Hrakleio,

Perfecture of Agios Nicholaos, Crete:2" Elementary School lerapetras, 2" Preschool Neapolis
Lasithiou.

Italia

Istituto Comprensivo Angelini e Scuola primaria Speciale Dosso Verde- Pavia

Scuola Secondaria di primo grado F. Casorati e Scuola primaria “Montebolone”- Pavia

Scuola dell’infanzia “G. Vaccari” - Pavia

Istituto Comprensivo di “Via Acerbi” — Scuola d’infanzia UAquilone — Pavia

Scuola dell’Infanzia comunale “8 Marzo” - Pavia

Istituto Comprensivo di via Scopoli — Scuola primaria “De Amicis” e Scuola primaria “Gabelli”(PV)
Scuola primaria paritaria “Maddalena di Canossa” - Pavia

Istituto Comprensivo di Certosa di Pavia - Certosa di Pavia (PV)

Istituto Comprensivo di Rivanazzano Terme (PV) - Scuola Primaria Statale di Retorbido (PV) —
Scuola dell’infanzia “Liedi” di Rivanazzano Terme (PV) — Scuola Primaria di Godiasco (PV) - Scuola
d’infanzia “Diviani — Salice Terme (PV) - Scuola dell'infanzia “Negrotto Cambiaso” Codevilla (PV)
Istituto Comprensivo di Piazza Vittorio Veneto - Scuola primaria “Don Milani” - Scuola primaria
“Regina Margherita” - Vigevano (PV) -

Istituto Comprensivo di Bereguardo (PV) — Scuola primaria di Bereguardo (PV) e Scuola primaria
di Vellezzo Bellini (PV)

Istituto Comprensivo di Siziano (PV) — Scuola primaria di Siziano (PV)

Istituto Comprensivo di Garlasco (PV) — Scuola primaria di Dorno (PV)

Istituto comprensivo di Stradella (PV) - Scuola dell'infanzia di Portalbera (PV)

Istituto Comprensivo di Villanterio (PV)- Scuola primaria di Gerenzago (PV) - Scuola primaria di
Vistarino (PV)

Istituto Comprensivo Statale di Mortara (PV) — scuola primaria di Mortara (PV)

Scuola primaria “D'Acquisto” di San Donato Milanese (Ml)

Malta

St Margaret College- Zabbar Primary School A
St Margaret College -Zabbar Primary School B
St Margaret College - Cospicua Primary School
St Margaret College - Kalkara Primary School
St Margaret College - Xghajra Primary School.



Suécia

Forskolan Bispgarden
Hansakerskolan
Himlavalvets forskola
Humlans férskola(Mosippan)
Jaraskolan

Kullsta skola

Skolbackens forskola
Smultronets forskola

Portugal

Um agradecimento especial a todas as instituicGes, agrupamentos e respetivos érgaos de gestao,
educadores, professores, técnicos e criangas que participaram no piloto em Portugal, bem como
a todos os elementos da equipa RESCUR que colaboraram ao longo deste processo:

Agrupamento Escolas Azevedo Neves: José Diamantino Biscaia, Ana Garcia, Ana Paula Santos,
Catarina Dinis, Filipa Dias, Isabel Loucdo, Joana Rodrigues, Luis Fernandes, Mafalda Almeida,
Maria da Luz Sousa, Rita Silva, Rita Valentim, Sandra Ribeiro, Sérgio Caldeira, Silvia Prazeres, Sofia
Cantanhede, Sofia Parreira.

Agrupamento Escolas Ruy Luis Gomes: Maria Cecilia Pinto Matos, Fernanda Reigada, Ana Alegria,
Ana Fernandes, Ana Paula Melo, Arminda Almeida, Carla Sofia Raposo, Cecilia Godinho, Eunice
Rodrigues, Helena Balseiro, Nidia Caim, Sénia Cristina Nunes Almeida, Vilma Rodrigues.

Camara Municipal de Almada: Emilia Prudéncio.
Casa das Cores: Madalena Vasconcelos, Inés Camara, Anabela Santos.

Santa Casa da Misericordia de Almada: Maria de Assis Almeida, Ana Ribeiro, Ana Rodrigues,
Andreia Carita, Andreia Gongalves, Maria Helena Cunha, Marisa Rebelo, Sandra Cardoso.

Equipa RESCUR Portuguesa

Membros da equipa RESCUR Portuguesa: Marta Antunes, Ana Filipa Pereira, Ana Marta Fonseca,
Ana Colaco, Filipa Periquito, Joana Rodrigues, Lara Neves, Leonor Colaco, Tatiana Santos.

Colaboradores da edi¢do Portuguesa: Beatriz Carvalho, Benjiliani Teixeira, Carlota Ramos, Milene
Silva, Raquel Lopes, Serenela Cruz e Telma Sena.

Adriano Mendes pelo seu contributo na vertente audiovisual e na edigdo dos recursos de imagem
e design da versdo portuguesa.

Luisa Becho pela elaboragao dos fantoches.

Elisabete Monteiro, Beatriz Agostinho, Claudia Pargana, Inés Costa, Inés Dias, Inés Marques,
Jessica Barreira, Joana Amaral, Liliana Barreiro, Mara Morais, Marisa Rodrigues, Marta Fernandes,
Sara Ferreira, Sara Freitas, Sofia Miranda pela colaboracdo na criagdo e apresenta¢do das
coreografias para as musicas do RESCUR.



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

Capitulo 1: Introducéao
Enquadramento

Quando olhamos para o desenvolvimento do ser humano numa perspetiva
longitudinal encontramos a mudanca e a estabilidade que fazem parte do nosso cddigo
genético e que nos tornam “mais iguais do que diferentes”, independentemente de
caracteristicas como o género, o estatuto socioeconémico ou a cultura. Contudo, este
ndao é definitivamente um processo linear dado que para além dessa forga
impulsionadora denominada maturagdo, existem outras como a aprendizagem ou as

III

circunstancias e acontecimentos de vida que determinam quanto “igual” poder o nosso
percurso. Da mesma forma, as experiéncias e as oportunidades que cada um de néds
dispde ao longo deste processo sao distintas, e em alguns casos substancialmente
diferentes. Para alguns, os caminhos foram abertos e trabalhados, tornando-os assim
claros e previsiveis, permitindo que os desafios que ao longo deles se colocam fossem
vencidos com a eficdcia que alimenta a confianca necessaria para enfrentar as préximas
batalhas. Porém, para outros, estes caminhos sdo dificeis de tracar, confusos, sem
certezas e sem as ferramentas necessdrias para os percorrer, levando em alguns acasos
a um percurso de ensaio e erro sistemdtico com consequéncias negativas para o préprio
e para os que o rodeiam. No entanto, nem sempre assim é ou tem de ser. Concretamente
nestes Ultimos casos, a investigacdo tem mostrado que, contra todas as expectativas e
probabilidades, existem pessoas - criancas, adolescentes, adultos - que conseguem
percorrer com sucesso estes caminhos mais sinuosos, menos desbravados, caminhos com
muitos obstaculos e dificuldades, atingindo metas por si estabelecidas, desejadas e
desejaveis, fazendo-o quando conseguem por em jogo 0s seus proprios recursos e os
recursos que tém a sua volta. Neste caso falamos de pessoas resilientes.

A resiliéncia pode ser definida como a capacidade que um sistema dindmico
apresenta para resistir ou recuperar de ameacas significativas a sua estabilidade,
viabilidade ou desenvolvimento (Masten & Tellegen, 2012). De acordo com a sua origem
etimolégica (do latim, resillire), resiliéncia quer dizer “saltar para tras”. Segundo Garmezy
(1993), por definicdo a resiliéncia constitui uma qualidade elastica, que envolve a
capacidade de distender sob o efeito do stress e depois voltar ao normal. A resiliéncia
pode assim ser conceptualizada como um tipo de plasticidade ou flexibilidade. A
plasticidade fornece um indice através do qual a mudanca pode ser medida e, deste
modo, a flexibilidade da pessoa para lidar com essa mesma mudanca (Staudinger,
Marsiske, & Baltes, 1993). A resiliéncia € um processo positivo que conduz a saude. Certas
caracteristicas pessoais, das familias, das escolas e das comunidades que estdo
associadas a resiliéncia estdo por sua vez relacionadas com um desenvolvimento positivo
e saudavel. Estas caracteristicas funcionam como fatores de protecao atenuando, por um
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lado, o impacto da exposicdo a fatores risco, e promovendo, por outro, a saude, o bem-
estar e a qualidade de vida.

Um dos fatores necessariamente presente na resiliéncia é o risco. Os fatores de
risco sdo preditores de consequéncias desfavoraveis. Estes fatores podem ser agregados
em diversas categorias, nomeadamente: individuais, familiares e comunitarios. Varios
aspetos no campo do risco sdo determinantes para a manifestacdo de resiliéncia,
nomeadamente, o nimero de fatores de risco, a vulnerabilidade do individuo aos fatores
de risco, o tipo de acontecimentos e 0 momento em que 0s acontecimentos ocorrem.

Outros fatores aliados a resiliéncia sdao, como ja referido, os fatores de protecao.
Os fatores de protecao referem-se a varidveis que servem para diminuir ou eliminar as
influéncias negativas de estar exposto ao risco. Tal como no risco, também estes fatores
podem ser individuais, familiares ou comunitarios. Dentro dos fatores individuais
encontram-se as competéncias cognitivas, emocionais e relacionais. Estas competéncias
sao fundamentais para atuar diretamente sobre o risco, mas também para o
recrutamento de fatores de protecdao na familia e na comunidade. Na familia destaca-se
a importancia do apoio afetivo e das boas praticas parentais. Na comunidade destacam-
se, para além das oportunidades de participacdo nas atividades comunitarias, o papel
fundamental que a escola tem na promocdo de fatores de resiliéncia (Wright, Masten, &
Narayan, 2013).

Este curriculo surge num momento critico, uma vez que a Europa enfrenta cada vez
mais desafios econdmicos, sociais e culturais: recessao, desemprego, terrorismo e
emigracdo. E um momento em que os desafios para a inclusdo social e a equidade estdo
a ser agravados pelas atuais mudancas socioecondmicas e em que a necessidade de agir
se torna, mais do que nunca, urgente e inadidvel. A sociedade europeia sempre foi
considerada multicultural e diversificada, e, recentemente, o aumento da mobilidade e
da migracdo de individuos de diversas culturas vem reforcar a necessidade de potenciar
cada vez mais a coesdo social. A diversidade cultural é uma oportunidade para a
“congregacao de capital humano”, para aumentar a experiéncia humana tanto a nivel
individual como coletivo. Porém, esta coloca-nos varios desafios que podem conduzir ao
preconceito e a discriminag¢do, bem como a escalada de conflitos sociais. A maior taxa de
discriminacdo na Europa é, de facto, com base na origem étnica (Comissdao Europeia,
2012). Sabemos ainda que as criancas e jovens pertencentes a minorias étnicas e
culturais, como a etnia cigana, imigrantes e refugiados apresentam um maior risco de
abandono precoce da escola, absentismo, insucesso escolar, exclusdo social e problemas
de saude mental. Por exemplo, a taxa média de abandono escolar precoce entre as
criancgas e jovens migrantes é o dobro em comparacdo com os jovens de origem europeia,
sendo esta taxa ainda maior para criancas e jovens de etnia cigana, que estdao entre os
membros mais excluidos da sociedade (Comissdo Europeia, 2011). As criangas de etnia
cigana estdo entre os grupos étnicos mais vulneraveis na Europa, provenientes da maior,
mais pobre e mais vulnerdvel minoria na Europa Central e Oriental, enfrentando
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esteredtipos e rotulos que as descrevem como inferiores, criminosas e perigosas, com
consequéncias na elevada discriminagdo social, politica e econémica, acesso limitado a
servicos de saude, dependéncia de subsidios sociais, educacdo limitada e altas taxas de
absentismo ou abandono escolar precoce (UNICEF, 2005; Dimakos &
Papakonstantinopoulou, 2012; OCSE, 2012).

Estas criancas frequentemente debatem-se com um apoio familiar mais reduzido,
enfrentando situac¢des de discriminacdo no sistema educativo, e um acesso mais limitado
as oportunidades ndo formais e informais de aprendizagem apds a escolaridade
obrigatéria (European Commission, 2011).

Num estudo com pais de criangas de etnia cigana na Croacia, Pahic, Vizek, Vidovic e
Miljevic-Ridicki (2011) relataram que, apesar dos pais comecarem a reconhecer a
importancia da educacdo para os seus filhos, quando comparados com outros pais, eles
demonstravam menor interesse em participar nas atividades e na tomada de decisdes
relacionadas com a escola e tinham expectativas mais baixas acerca da progressao e do
sucesso académico dos seus filhos. Eles acreditavam que era mais dificil para os seus filhos
aprender devido a barreira linguistica, mencionando também condi¢Ges de pobreza e de
aprendizagem desadequadas em casa. Mais de metade dos pais de etnia cigana
acreditavam que as escolas poderiam fazer mais pelos seus filhos, incluindo apoio
educacional adicional, ajuda financeira e protecao contra o bullying.

As criangas refugiadas e migrantes sdao outro grupo crescente na Europa que
enfrenta riscos no seu desenvolvimento, associados a mas condi¢Ges de vida, falta de
acesso aos servicos de educacdo, de protecdo e de cuidados de saude, maior risco de
abuso, negligéncia, violéncia, exploracdo, trafico ou recrutamento militar forcado,
auséncia de redes de apoio social, e separacdo das suas familias (UNICEF, 2005; UNHRC,
2007). Tal como no caso das criangas de etnia cigana, as criancas refugiadas e os filhos de
migrantes enfrentam dificuldades na sua educagdo, resultado de sistemas educativos
regidos por normas da cultura dominante. Essas dificuldades incluem medidas
educativas, tais como a colocagdao em escolas com niveis mais baixos de desempenho,
escolas especiais, enviesamento cultural na avaliacdo, a falta de articulacdo e de
reconhecimento das diferencgas culturais em casa e na escola, a falta de apoio familiar nas
atividades da escola, implicando elevadas taxas de insucesso escolar, absentismo ou
abandono escolar precoce (UNICEF, 2005; OSCE, 2012; Nicaise, 2012).

Outras barreiras na escola incluem as barreiras linguisticas que dificultam a
comunicacdo, o racismo e a discriminacao que dificultam o desenvolvimento de rela¢des
positivas com os pares e o processo de inclusdo; a rotulagdo das criancgas pelas histérias
traumaticas ou por esteredtipos negativos que impedem o foco nas competéncias e
recursos, dirigindo a atencdo para os défices ou problemas (Hutchinson & Dorsett, 2012).

As criancas com necessidades educativas especiais, tais como criangcas com
deficiéncia ou sobredotacdo, tém uma maior suscetibilidade de enfrentar obstaculos no
seu crescimento e desenvolvimento. As criancas com deficiéncia poderdao apresentar
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limitacdes significativas ao nivel da atividade e da participacdo num ou vdrios dominios
da vida, resultando em dificuldades continuadas ao nivel da comunicacdo, da
aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacionamento interpessoal e da
participagdo social, sendo consideradas a partir de uma perspetiva de risco as
consequéncias negativas incapacitantes para o seu bem-estar.

Esta forma de pensar é considerada como um dos principais desafios para as
criancas com deficiéncia e um dos processos para promover a resiliéncia centra-se no
aumento da consciéncia das criancas, da escola e da sociedade sobre as consequéncias
negativas decorrentes de uma perspetiva negativa da deficiéncia, que inclui por exemplo

III

adotar um ponto de vista da deficiéncia entendida como uma “tragédia pessoal” (Swain
& French 2000). Um dos principais desafios para as criancas com deficiéncia é o acesso e
o envolvimento ativo no seu processo de aprendizagem em igualdade de oportunidades
com as restantes criancas. Estas criancas enfrentam ainda desafios sociais, tais como a
dificuldade em fazer e manter relacionamentos positivos com os seus colegas ou serem
vitimas de bullying. Estes desafios podem colocar em risco a sua aprendizagem
académica, social e emocional, os quais, podem conduzir ao insucesso escolar, a exclusao
social, a relagdes sociais empobrecidas e a dificuldades ao nivel da saide mental.

De igual forma, as criancas sobredotadas sdo um outro grupo que pode enfrentar
dificuldades no seu desenvolvimento e crescimento, apesar de tal ndo ser sempre
aparente para os adultos e educadores, com uma consequente falta de atencdao adequada
as suas necessidades especificas. Este facto, pode conduzir a dificuldades académicas,
problemas de comportamento, exclusdo social, baixa autoestima e dificuldades ao nivel
da saude mental. Por exemplo, embora os alunos sobredotados mostrem
frequentemente uma maior competéncia para comunicar com os adultos (Neihart, Reis,
Robinson, & Moon, 2002), esta competéncia pode aumentar a dificuldade na
comunicacdo com o0s seus pares. As criancas sobredotadas podem experienciar
dificuldades no estabelecimento de redes sociais positivas com os pares, sentirem-se
incompreendidas pelos pares, e frequentemente terem mais preocupacdes em torno da
aceitacdo social e da discriminacdo. Berger (1989) identificou alguns dos preconceitos
mais comuns sobre as criangas sobredotadas, tais como “os alunos sobredotados séo
nerds e isolam-se socialmente”; “os alunos sobredotados sGo naturalmente criativos e ndo
precisam de encorajamento”; “o desenvolvimento social e emocional do aluno
sobredotado estd ao mesmo nivel que o seu desenvolvimento intelectual”; “os alunos
sobredotados sdo um modelo para os restantes alunos e devem assumir essa
responsabilidade adicional”. Além disso, salienta-se que muitas criancas sobredotadas
tendem a perceber as suas experiéncias escolares como aborrecidas, desmotivantes e
frustrantes, porque os objetivos de aprendizagem podem nao coincidir com o seu estilo

de aprendizagem preferido e/ou com os seus topicos de interesse (Clark, 2013).

10



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

A resiliéncia deve ser promovida ao longo da vida, especialmente durante as fases iniciais de
desenvolvimento, na infdncia e adolescéncia (Simées, Matos, Tomé, & Ferreira, 2009).

As nossas escolas precisam de adotar a promogdo do bem-estar das criangas como um dos seus
objetivos - tanto no seu etos como nas suas prdticas. As competéncias para a vida podem ser ensinadas
tal como a matemadtica ou a literatura (Darzi & Layard, 2015).

Objetivos

O terceiro objetivo estratégico do “Quadro Estratégico para a Cooperagao Europeia
na Educac¢do e Formacdo para 2020” do Conselho da UE sublinha a necessidade de uma
educacdo de qualidade e apoio a grupos vulneraveis tais como os referidos
anteriormente, a partir da primeira infancia (European Commission, 2011). A educacgao
oferece uma oportunidade Unica para promover a inclusdo de grupos e comunidades
marginalizadas, ajudando a promover a equidade, a justica e inclusdo social,
proporcionando comunidades de aprendizagem responsivas, inclusivas, cuidadoras e
culturalmente sensiveis (European Commission, 2012). Nestas comunidades as escolas
oferecem um envolvimento seguro e de suporte para todas as criancas, incluindo aquelas
oriundas de meios desfavorecidos, contribuindo assim para a reducdo do stress gerado
pela discriminacdo e rejeicdo, proporcionando oportunidades de participacdo positiva nas
aprendizagens e atividades sociais, bem como uma ligagao social na escola.

Uma abordagem integrada da escola que inclua o clima escolar e o etos bem como
o curriculo formal em todos os seus aspetos, precisa refletir sobre as experiéncias e as
culturas dos varios grupos culturais e étnicos, associando-as aos estilos de aprendizagem,
culturais e motivacionais de todos os alunos (Banks, 2003).

Igualmente, um curriculo para alunos de minorias étnicas, tais como de etnia
cigana, imigrantes ou refugiadas, assim como para crian¢as com necessidades educativas
especiais, devera considerar os desafios e os obstaculos que estas criangas podem
enfrentar e apoia-las na construcdo dos seus recursos psicolégicos, ndo somente para
sobreviverem em circunstancias adversas, mas para continuarem a crescer e a prosperar.

Tais recursos incluem o otimismo e esperanca no futuro, a construcao de recursos
pessoais, uma atitude positiva, adaptabilidade, flexibilidade, determinacao,
perseverancga, crenca nos recursos pessoais, sentido de agéncia, crenca na capacidade
para introduzir mudancas, sentido de coeréncia e propdsito de vida, expectativas
académicas elevadas, construcdo e manutencdo de relagdes sauddveis com os colegas e
com adultos (Doll, Brehm, & Zucker, 2004; Fgrde, 2006; Cefai, 2008; Simdes et al., 2009;
Seligman, 2011; Ungar, 2012; Hutchinson & Dorsett, 2012; National Scientific Council on
the Developing Child, 2015).
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O RESCUR, Curriculo Europeu para a Resiliéncia foi desenvolvido por forma a dar
uma resposta aos desafios sociais, culturais e econdmicos que as criangas europeias
enfrentam atualmente.

Apresenta um curriculo para resiliéncia para escolas do ensino pré-escolar, primeiro
e segundo ciclos, que pretende contribuir para a aprendizagem académica, emocional e
social de criancas, particularmente daquelas que poderdo estar em risco de abandono
escolar, absentismo, insucesso académico, exclusdo social, problemas de saude mental,
entre outros, promovendo as competéncias que as ajudem a ultrapassar desvantagens e
obstaculos ao seu desenvolvimento, enquanto utilizam os seus recursos pessoais.
Considerando que dotar as criangas com competéncias para ultrapassarem desafios
relacionados com a pobreza, a mobilidade, o desemprego, o stress familiar, a
discriminagao, o bullying, a violéncia e a exclusao social € um investimento na construgao
de uma geracdo futura de cidadaos resilientes.

O curriculo tem ainda como objetivos capacitar criangas vulneraveis na Europa a
usar 0s Seus recursos pessoais para ultrapassarem obstdculos e continuarem a crescer e
a prosperar. Mais especificamente, o programa tem os seguintes objetivos:

e Desenvolver e promover a aprendizagem emocional, social e as competéncias de
resiliéncia

e Promover um comportamento positivo, pro-social e rela¢des sauddveis

e Promover a saude mental e o bem-estar, principalmente de crian¢as em risco de
dificuldades de saude mental

e Melhorar o envolvimento académico, a motivagdo e a aprendizagem

Este curriculo pretende equipar as criancas com as competéncias necessarias para
gerir os desafios da vida e ultrapassar obstaculos que enfrentem nesse percurso. Desta
forma, coloca uma parte da responsabilidade no individuo, que aprende a lidar com estes
desafios e que continua a crescer mesmo perante a adversidade. Importa reforcar que a
responsabilidade da sociedade e dos multiplos agentes e contextos ndo diminui, sendo
estes responsaveis por estabelecer a¢des eficazes para prevenir e eliminar adversidades
e desvantagens tais como a pobreza, as guerras, o crime, a exclusdo social e a
marginalizacdo. E muito mais facil para o individuo fazer escolhas saudaveis, crescer
saudavelmente e com sucesso em contextos saudaveis. As criancas em contextos
protetores e saudaveis, com relagbes estreitas com adultos cuidadores sdo mais eficazes
a lidar com a adversidade e a prosperar académica e socialmente (Werner and Smith,
1992, Watson, Emery & Bayliss, 2012; Ungar, 2013). Tal como a evidéncia cientifica na
area da resiliéncia aponta, acreditamos numa abordagem dupla centrada tanto na criagao
de contextos saudaveis e protetores, como a equipar o proprio individuo para superar
adversidades (Werner & Smith, 1992; Rutter et al., 1998; Masten, 2011). Além disso,
argumentamos que educar para a resiliéncia influencia a pratica geral dos professores, e
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conduz para uma mudanca de paradigma no ensino e na aprendizagem, em que a
educacdo para a resiliéncia é incorporada na sala de aula e no clima escolar (Jennings &
Greenberg, 2009). Este curriculo tem como objetivo promover uma mudanca da cultura
escolar. O Capitulo 4 descreve mais detalhadamente como os professores e outros
agentes educativos podem criar um espaco promotor da resiliéncia na sala de aula e nos
restantes contextos escolares.

Caixa 1: O Projeto RESCUR: Curriculo Europeu para a Resiliéncia na Educagdo Pré-escolar, 12 e 22 ciclo
decorreu ao longo de trés anos (2012-2015) no ambito do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida,
coordenado pela Universidade de Malta (Malta), com a participa¢do da Universidade de Zagreb (Crodcia),
da Universidade de Creta (Grécia), da Universidade de Pavia (Italia), da Universidade de Lisboa (Portugal) e
da Universidade de Orebro (Suécia). O projeto teve como objetivo o desenvolvimento de um programa para
a promogao da resiliéncia dirigido a criangas entre os 4 e aos 12 anos, na Europa. O curriculo foi
desenvolvido com base nas atuais necessidades e desafios sociais, econdmicos e tecnoldgicos, e procurou
desenvolver nos alunos as competéncias necessdrias para superar tais desafios, para alcangar o sucesso
académico e o bem-estar social e emocional. No primeiro ano, os parceiros desenvolveram a estrutura
curricular e uma versao preliminar do curriculo, composto por seis grandes temas. No segundo ano, o
curriculo foi testado em varias escolas de cada pais parceiro. No terceiro ano, o curriculo foi editado e
finalizado e, publicado (versdo impressa e versdo eletrénica) em trés manuais (educagdo pré-escolar, 12 e
22 ciclo) com atividades para professores realizarem em contexto de sala de aula, um guia para os
professores e um guia para os pais, traduzido nas 7 linguas do consércio, ou seja, croata, inglés, grego,
italiano, maltés, portugués e sueco.

Puablico-alvo

O RESCUR, Curriculo Europeu para a Resiliéncia, apresenta um curriculo universal
para a resiliéncia para o ensino pré-escolar, 12 ciclo e 22 ciclo na Europa, para criangas dos
guatro aos doze anos de idade. Em particular dirige-se a criancas vulnerdveis na Europa,
tais como as criangas provenientes de minorias étnicas, como as criangas de etnia cigana,
imigrantes e refugiadas, outras criancas provenientes de familias marginalizadas e de
comunidades socialmente desfavorecidas, criangas com necessidades educativas
especiais, incluindo criancas com deficiéncia e crian¢as sobredotadas. O curriculo é
definido como um programa universal, inclusivo para todas as criancas na sala de aula,
incluindo as criangas consideradas em risco ou vulneraveis, a ser implementado pelos
professores nas salas de aula como uma area-chave do curriculo geral, numa base regular
tal como outras areas de contetdo, como a literacia, a numeracia, as ciéncias e as artes.
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Estrutura

O curriculo é descrito essencialmente através dos seguintes materiais:
e Guia para os Professores
e Manual de Atividades — Pré-escolar, para criangas entre os 4 e 0os 5 anos
e Manual de Atividades — 19 ciclo, para criancas entre os 6 e 0s 9 anos
e Manual de Atividades — 29 ciclo, para criancas entre os 10 e os 12
e Guia para os Pais

Nota: O programa inicia-se aos quatro anos de idade, mas os docentes podem adaptar
algumas atividades propostas no curriculo e implementa-las com criangas de trés anos de
idade de forma simples, concreta e o mais pratica possivel. Podem ainda escolher o nivel
gue melhor se adequa ao nivel de desenvolvimento da sua turma e utilizar o manual de
atividades do 29 ciclo para turmas com criancas pertencentes 12 ciclo.

Guia para os Professores

Este é um guia pratico para os professores sobre como implementar o curriculo na
sala de aula. Nele encontram-se descritos os objetivos, o referencial tedrico, a estrutura
do curriculo, os principais temas abordados, a pedagogia, a avaliacdo, e as orienta¢des
para a implementacdo. O guia inclui também capitulos sobre a criacdo de um clima
positivo na sala de aula ou na escola que consolide e reforce os temas abordados no
curriculo, bem como um capitulo sobre o desenvolvimento da resiliéncia e do bem-estar
dos professores, bem como dos restantes agentes educativos.

Manuais de Atividades (Pré-escolar, 12 ciclo e 22 ciclo)

Os trés manuais incluem as atividades a desenvolver em cada um dos seis temas do
curriculo para o grupo etario respetivo. Cada tema tem dois subtemas, a exce¢do do tema
6 que contém 6 subtemas:

1. Desenvolver competéncias de comunica¢ao
a. Comunicacao eficaz
b. Assertividade

2. Estabelecer e manter relagdes saudaveis
a. Relagdes saudaveis
b. Cooperacdo, empatia e ética

3. Desenvolver uma mente positiva
a. Pensamento positivo e otimista
b. Emocdes positivas
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4. Desenvolver a autodeterminagao
a. Resolucdo de problemas
b. Capacitacdo e autonomia

5. Desenvolver recursos
a. Autoconceito e autoestima positivos
b. Utilizar os recursos no envolvimento académico e social

6. Transformar desafios em oportunidades
a. Lidar com a adversidade

Lidar com a rejeigao

Lidar com a perda

Lidar com conflitos familiares

Lidar com o bullying

™m0 ap o

Lidar com mudancas e transi¢des

Os seis temas estdo contemplados nos trés manuais, apresentando desde
atividades mais basicas para criangas entre os 4/5 anos até atividades mais complexas
para criangcas com 10/12 anos de idade. Cada subtema é constituido por trés topicos. Em
cada topico existem trés atividades com trés niveis diferentes: nivel basico (B), intermédio
() e avancado (A). As sessdes incluem exercicios de mindfulness, narracao de histérias,
debate, atividades praticas e atividades para realizar em casa.

As caracteristicas especificas das sessoes incluem:

e Mindfulness: a sessdo comeca com uma breve atividade de mindfulness, que
podera ser escolhida de entre as varias atividades incluidas na versao digital do
curriculo ou definida pelo professor;

e Narracdo de histérias para introducdo do tdpico: nos manuais do nivel pré-
escolar e 19 ciclo, as histérias sdao baseadas em duas mascotes especialmente
concebidas para o efeito, o Samuel, um esquilo que em algumas historias é
descrito como tendo uma cor invulgar e a Helena, um ourigo que tem alguns
espinhos partidos. No 22 ciclo as histdrias baseiam-se em histérias de resiliéncia
da vida real e em fabulas;

e Atividades praticas e multissensoriais como desenho, dramatizacdo e jogo como
complemento a histéria;

e Portfolio da crianga onde as criancas poderdo guardar os seus desenhos, fichas
de atividade e outras tarefas escritas, desenvolvendo assim o seu portfolio da
resiliéncia;
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e Atividade para casa, incluindo fichas de atividade, onde pais e criangas sao
encorajadas a trabalhar em conjunto, debatendo e praticando as competéncias
aprendidas na escola;

e Listas de verificagdo para o professor e listas de autoavaliagdo para as criangas
(12 e 22 ciclo) para cada tema.

O curriculo RESCUR inclui os seguintes recursos adicionais (disponiveis na versado digital):

¢ Imagens de exemplos de fantoches de mao e de dedo do Samuel e da Helena, as
duas mascotes que sao as personagens principais das histérias para as atividades
no pré-escolar e 12 ciclo;

e Imagens dos animais que fazem parte das historias;

e Fichas de atividade e fichas para as atividades para casa (versdo digital);

e Um conjunto de atividades de mindufulness (em texto e em audio),

e Mdusicas compostas especificamente para o curriculo e coreografias das musicas;

e Livro “Como dizer ndo”, que podera ser utilizado em conjunto com o tema 1;

e Listas de verificacdo para os professores e listas de autoavalia¢dao para as criangas
para cada tema do curriculo;

e Capa do Portfolio da Crianga;

e Posters tematicos com o slogan préprio de cada um dos seis temas.

Guia para os Pais

As atividades sdao acompanhados pelo Guia para os Pais que complementa e
reforca o trabalho desenvolvido na escola. O guia introduz o curriculo, os respetivos
temas, subtemas, tépicos e atividades e descreve o que os pais podem fazer para
ajudarem as suas criangas a continuar a desenvolver as competéncias de resiliéncia
aprendidas na escola. Apds a introdugao do curriculo e da tematica da resiliéncia, o
manual apresenta cada um dos temas e subtemas e sugere estratégias que os pais podem
utilizar para ajudar as suas criangas a dominar as competéncias de resiliéncia aprendidas
na escola e a aplicd-las em diferentes contextos, como por exemplo em casa e na
comunidade.

Edicdes do curriculo

Para além desta versdo portuguesa, o programa estd publicado numa versdo
internacional em inglés e em mais cinco outras edi¢cGes, nomeadamente, em croata,
grego, italiano, maltés e sueco. O curriculo estd também publicado eletronicamente e
podera ter acesso aos seus conteldos através do sitio www.rescur.eu ou em
http://aventurasocial.com/verartigo.php?article_id=268
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Estrutura do Guia para os Professores

Os capitulos seguintes descrevem em maior detalhe o curriculo e como é que este
pode ser implementado na sala de aula. O capitulo 2 comeca com uma introdugdo sobre
a resiliéncia na educagao, seguido de uma explicagdao sobre a sua estrutura curricular,
incluindo a fundamentacgdo dos seis temas que o compdem. O capitulo 3 descreve como
o curriculo pode ser desenvolvido no contexto de sala de aula, de acordo com uma visao
universal e inclusiva, abordando também a estrutura das atividades, a abordagem de
ensino SAFE, a narracdo de histdrias, as atividades mindfulness, a utilizacdo de diferentes
recursos, a avaliagcdo, o portfolio das criangas, e o papel e contributo dos pais, entre
outros. O capitulo 4 descreve como o curriculo pode ser implementado através de uma
abordagem que envolva toda a comunidade escolar, ilustrando como as salas de aulae o
clima escolar podem servir para promover e reforcar a resiliéncia. O capitulo 5 sublinha a
importancia da resiliéncia e do bem-estar dos professores, e apresenta varias estratégias
acerca de como é que podem desenvolver a resiliéncia no seu trabalho. O capitulo 6
aborda os elementos chave que os professores precisam de ter em mente durante o
processo de implementacdo do curriculo, incluindo o apoio administrativo, o
planeamento, a formacdo dos colaboradores da escola e dos pais, como corresponder ao
indice de implementacado, a monitorizacdo e a avaliacdo.

Enquanto adultos na vida das criangas, ndao podemos continuar a dizer aos nossos
alunos ou aos nossos filhos inlimeras vezes para “se acalmarem” ou para “prestarem
atencdo”, sem l|hes dar algumas orientacOes praticas de como fazé-lo. Dar estas
ferramentas as criancas pode aumentar ndo apenas as suas competéncias sociais e
emocionais, mas a sua resiliéncia: ndo sé a capacidade de lidar com, mas sobretudo a
capacidade de prosperar face a adversidade (Lantieri 2009, p. 10).
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O curriculo foi implementado por mais de 200 educadores e professores em cerca de 80
escolas dos 6 paises parceiros. Em baixo encontram-se alguns testemunhos dos professores
sobre o curriculo (Cefai et al., 2015):

Tornou-se muito mais fdcil para mim perceber que eu sou parte da ecologia da sala de aula e que o
meu comportamento afeta as criangas de uma forma significativa. Eu precisava mudar e a mudanga
com o programa comegou comigo.

Eu aprendi muito com meus alunos durante a implementagdo do programa...eu percebi a importdncia
que as criangas ddo aos seus amigos para ganharem coragem e ultrapassarem os obstdculos.

Assim que eu fiz do programa “meu”, ele (o programa) funcionou. Muitas vezes, as licées correram
muito bem. Divertido e emocionante. Foi interessante ver como os alunos "cresceram”.

A maioria dos alunos estiveram muito ativos e envolvidos. Eles gostaram das atividades. Tinham grande
interesse em falar sobre si mesmos. Ficou melhor a medida que fomos fazendo as sessoes.

Do que eu mais gostei foi da perspetiva da crianga. O curriculo tem bons valores de base. As crian¢as
precisam deste tipo de educagdo.

Ndo hd uma receita de ouro para aumentar a resiliéncia nas criangas, mas estou certo de que este
curriculo é uma boa forma de fazé-lo.

No inicio eu estava um pouco cético, achava que as criangas ndo iam entender... palavras como
"crengas" e "consequéncias", mas eles entenderam muito rdpido.

Semana apds semana, as criang¢as vinham com a expectativa de continuar a partir de onde a Helena e
o Samuel tinham parado!

Estamos o tempo todo a trabalhar contra o tempo, como "atletas de estrada", sem tempo para
conversar com os alunos. Entdo, se tivéssemos mais tempo para dedicar a este programa, seria

maravilhoso.

As atividades mindfulness foram uma surpresa, as criangas adoraram e eu pude notar uma diferenca
positiva depois de algumas semanas.

Todas as atividades para casa foram feitas, muito invulgar.
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O curriculo foi testado com cerca de 3000 criangcas em cerca de 80 escolas dos paises
parceiros. Em baixo encontram-se alguns testemunhos das criangas sobre o curriculo (Cefai
et al., 2015):

Eu aprendi a colocar-me no lugar de outra pessoa, a ser util e a ajudar os outros.

Nds aprendemos sobre como podemos pedir ajuda e apoio aos nossos amigos, aos nossos professores
e a nossa familia.

Eu aprendi que todos os obstdculos e as adversidades podem tornar-se numa oportunidade.
Eu aprendi a comportar-me de forma mais calma, sem ficar zangado com os outros.

Eu gostei deste programa, porque aprendemos a pensar de uma forma positiva.

NG6s precisamos de aplicar o que aprendemos com o projeto tanto na escola como em casa.

NGs conversamos sobre questdes que sGo importantes para nos e tivemos a oportunidade de os debater
abertamente.

Eu gostei que tivéssemos trabalhado em conjunto nas atividades e aprendemos juntos a ser mais fortes.
NG6s somos criangas que nunca desistem.

Se és um pessimista, entdo as coisas boas ndo vdo acontecer. Se és um otimista, é mais provdvel que
consigas ver as coisas boas a tua volta.

NGs aprendemos que é importante ajudarmo-nos uns aos outros porque assim tudo fica melhor e mais
facil.

19



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

Capitulo 2: Estrutura do Curriculo

A perspetiva da resiliéncia alterou o focus no défice e na desvantagem para o
crescimento e a saude no desenvolvimento humano. Através do estudo de individuos que
conseguiram prosperar e ter sucesso, apesar das circunstancias negativas das suas vidas,
reconsiderou-se a forma como se pode promover o sucesso e o desenvolvimento
saudavel de criangas e jovens, mesmo que estes estejam em risco ou em situacdes de
vulnerabilidade. A resiliéncia pode ser definida como uma adapta¢do bem-sucedida,
através de comportamentos académicos e sociais positivos, tais como o desempenho
académico, relacionamentos saudaveis, bem-estar e inexisténcia de problemas de
internalizacdo ou externalizacdo; face a adversidade, devido a situacdes adversas como a
pobreza, a auséncia de espaco habitacional, a instabilidade familiar, o conflito ou outros
acontecimentos de vida negativos (Masten, 2011). Trata-se de apoiar as crian¢as na
construcdo das suas capacidades de adaptacdo e das suas competéncias para
enfrentar/lidar com a adversidade, bem como no desenvolvimento de relages saudaveis
(National Scientific Council on the Developing Child, 2015). Ndo esta apenas relacionado
com a sobrevivéncia ou como cada um lida com os desafios, mas também com a
possibilidade de prosperar e crescer perante o risco ou a desvantagem. Mais do que um
processo extraordinario ou um trago especifico que nasce com a crianga, a resiliéncia
traduz-se em “respostas normais que se focam nos pontos fortes" (Masten, 2001, p.228),
e que resultam da interacdo dindmica entre as capacidades internas do individuo e os
fatores de cada contexto. Os sistemas que influenciam a vida da crianca, como a familia,
o grupo de pares e a escola, tém um papel crucial e determinante na forma como
direcionam o desenvolvimento da criancga a nivel fisico, social, emocional e cognitivo em
direcdo a uma trajetdria saudavel, mesmo em situacdes de risco (Pianta & Walsh, 1998;
Masten, 2011; Ungar, 2012). O desenvolvimento da resiliéncia pode assim comecar desde
muito cedo quando as estruturas neurolégicas e a personalidade da crianca ainda estdo
em desenvolvimento (Diamond & Lee, 2011; Cavioni, & Zanetti, 2015).

A educacdao oferece uma oportunidade Unica na promogao da inclusdo e na
capacitacdao das pessoas para assumir a responsabilidade pela sua prépria vida, podendo
servir como um incentivo para a equidade, justica e inclusdo social (Freire, 1972). Este
programa apresenta um curriculo para a resiliéncia na educacdo pré-escolar, primeiro
ciclo e segundo ciclo com o objetivo de dotar as criangas europeias mais vulneraveis com
as ferramentas essenciais para que estas ultrapassem as desvantagens e os obstaculos
que surgirem ao longo do seu desenvolvimento. O curriculo visa a promo¢do e o
desenvolvimento das competéncias cognitivas, sociais e emocionais, capacitando-as para
gue usem as suas competéncias ndo sé na superacao das adversidades, mas também para
gue possam crescer e prosperar a nivel académico, social e emocional.
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Principios da estr

GUIA PARA OS PROFESSORES

utura do curriculo

O curriculo para a resiliéncia é sustentado por um enquadramento tedrico

desenvolvido a partir da literatura sobre praticas baseadas em evidéncias na educacao
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Figura 1 Enquadramento do Curriculo

O curriculo tem por base uma perspetiva europeia, refletindo os pontos fortes e as

necessidades da socied

ade europeia. Ele é sensivel as necessidades individuais da crianca,

sublinhando-se o direito de todos a uma educagdo de qualidade e a um
comprometimento que aspire a justica social com a consciéncia dos riscos de praticas
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discriminatdrias devido a diferencgas individuais. Ao mesmo tempo, no entanto, também
reflete a diversidade europeia, com atividades que englobam as diferencas culturais que
existem na Europa. Embora n3o haja uma versao internacional, o curriculo é flexivel e
reflexivo, e pode ser adaptado de acordo com as culturas das regides e paises onde estiver
a ser implementado. Contudo, esta adaptagdo deve ocorrer com o cuidado de nao
comprometer a sua integridade (Greenberg, 2010; Humphrey, Lendrum, & Wigelsworth,
2010) (ver capitulo 6).

O curriculo é apresentado como um programa de intervencdo inclusivo e universal,
direcionado para todas as criancgas da sala de aula, mas com atividades que refletem a sua
diversidade, particularmente as criangas mais vulnerdveis, como as crian¢as de etnia
cigana, criangas migrantes ou refugiadas, as crian¢as que vivem na pobreza e as criangas
com necessidades educativas especiais.

Uma abordagem universal evita os riscos potenciais dos rétulos e da estigmatizacao
que resultam na segmentacdo a partir das dificuldades especificas de algumas criancas,
dado que a resposta esta em ir de encontro as necessidades intrinsecas de cada um, de
acordo com uma perspetiva inclusiva e nao-segregadora, com foco também nos seus
pontos fortes. Destina-se a promover o desenvolvimento positivo e a cidadania ativa
dessas criangas, promovendo tanto os seus recursos internos, que incluem a
autoconsciéncia, a resolucdo de problemas, as atitudes positivas, o otimismo, a
capacidade de adaptacdo, a perseverancga, a crenga na forga interior, a autoeficacia, o
sentido de coeréncia e propdsito da vida, as expectativas académicas elevadas, a empatia
e a colaboracdo, como os recursos externos, tais como relacdes de afeto e o envolvimento
significativo em casa, na escola e no seu grupo de colegas/amigos (Fgrde, 2006; Benard,
2004; Cefai, 2008; Simoes, et al., 2009; Kimber, 2011; Matsopoulos, 2011; Dimakos &
Papakonstantinopoulou, 2012; Hutchinson & Dorsett, 2012; Neihart et al., 2012; Ungar,
2012; Porcelli, Ungar, Liebenberg, & Trepanier, 2014).

A componente “aprendido” inclui a educagao para a resiliéncia como uma
competéncia essencial do professor no contexto de sala de aula, utilizando o ensino direto
de competéncias de resiliéncia baseadas em evidéncias, adequado em termos
desenvolvimentais e culturais. Este curriculo cumpre os critérios fundamentais para a
eficacia do programa através do fornecimento de um curriculo conjunto com uma
variedade de recursos disponiveis, incluindo um guia para o professor para apoiar de
forma consistente a implementacdo do curriculo (Collaborative for Academic, Social, and
Emotional Learning, 2008; Durlak, Weissberg, Dymnicki, & Taylor, 2011). Os programas
gue sdo integrados no curriculo geral e desenvolvidos pelos professores regulares tém
mais probabilidade de serem eficazes em termos dos resultados obtidos pelas criancgas a
longo prazo, do que aqueles que sdo desenvolvidos por peritos externos (Hoagwood, et
al.,2007; Durlak et al., 2011).

O curriculo assume uma abordagem em espiral, no qual as competéncias chave para
a resiliéncia se vao construindo de ano para ano, com o aumento da complexidade do
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comportamento e dos contextos sociais em cada nivel de desenvolvimento (Weissberg &
Greenberg, 1998). A abordagem desenvolvimental tem por base o que as criancgas ja
aprenderam, equipando-as com as competéncias necessdrias para as etapas seguintes do
seu desenvolvimento. Pretende-se ainda que o curriculo seja integrado nas outras areas
disciplinares, de forma estruturada, para facilitar a generalizag¢do e a internaliza¢do das
competéncias de resiliéncia (Diekstra, 2008; Elias & Synder, 2008). Outra estratégia eficaz
no desenvolvimento e implementagdo do curriculo relaciona-se com o estabelecimento
de uma parceria com os pais das criancas, e por isso, o curriculo inclui atividades para
casa, nas quais 0s pais e as criangas trabalham em conjunto em atividades relacionadas
com as competéncias aprendidas na escola (Downey & Williams, 2010).

Temas do curriculo

O curriculo é constituido por seis temas principais desenvolvidos em espiral, isto é
com um crescente nivel de complexidade dentro de cada tema, bem como entre os
diversos niveis de escolaridade (da educagao pré-escolar, 12 ciclo e 22 ciclo). Os seis temas
foram identificados a partir de uma avaliagdo colaborativa da literatura internacional
existente sobre resiliéncia e foi realizada uma analise das necessidades socioecondmicas,
educacionais e culturais atuais das criangas e dos jovens na Europa. Os primeiros cinco
temas incluem dois subtemas cada, contendo cada subtema trés tdpicos, cada um destes
com trés atividades. O sexto tema tem seis subtemas.

Tema 1: Desenvolver competéncias de comunicagao (N6s ouvimos e compreendemos)

A comunicacdo pode ser considerada uma ferramenta de troca mutua de
informacdo e de desenvolvimento, de integracdo e de instrucdo. O processo de
comunicagdo consiste na transmissao de informagdo entre um emissor, um recetor e uma
determinada mensagem. E muito importante que a mensagem seja transmitida de forma
clara e devidamente compreendida. O percurso da comunicagao reciproca, para além do
seu conteudo, esta repleto de informacdo acerca do que os participantes na conversa
pensam, sentem e pretendem, algo que se reflete através da comunicacdo verbal, mas
também através da comunicacdo ndo-verbal, que compreende o tom de voz, a postura, a
direccionalidade do olhar e outras formas de expressao relacionadas com a linguagem
corporal. O desenvolvimento de uma comunicacao interpessoal eficaz é possivel através
do equilibrio entre as competéncias para ouvir e perceber os outros e as competéncias
necessarias para a expressao e a autoafirmacdo. Este tema toma assim uma abordagem
dual, primeiro focando-se na importancia de ouvir e compreender os outros e, depois, na
expressdo e na autoafirmacdo. O primeiro subtema, comunicacdo eficaz, explora trés
tépicos, nomeadamente, escuta eficaz, compreender as emog¢des na comunicacdo e
comunicar ideias, cooperacdo e negociacdao. O segundo subtema, assertividade, consiste
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noutros trés tdpicos, nomeadamente, expressar sentimentos e necessidades, defender-
se a si mesmo e resolucdo de conflitos assertiva.

Tema 2: Estabelecer e manter rela¢6es saudaveis (Nos construimos relagoes fortes)

As relacOes sauddveis sdo uma base crucial para o desenvolvimento tanto
académico como sécio emocional. O primeiro subtema foca-se no estabelecimento e na
manutencdo de relagdes saudaveis, e os tdpicos estdo estruturados para apoiar o
desenvolvimento de competéncias sociais e pro-sociais para criar redes de
relacionamentos fortes, tais como fazer amigos, procurar e dar apoio e desenvolver
relacGes mutuamente cuidadosas (Masten, 2011). As relacdes entre os colegas sdo uma
fonte muito importante de resiliéncia para as criancas, ajudando a reduzir e a mediar os
efeitos do stress, na medida em que fornecem informacdes para lidar com as dificuldades
(Doll, Brehm, & Zucker, 2004). O primeiro tépico incentiva as criangas a refletir sobre o
valor da amizade e a desenvolver estratégias para construir e manter relacionamentos
com amigos e lidar com sucesso com situacdes que colocam em risco a amizade. O
segundo tépico explora o desenvolvimento da capacidade para procurar e dar apoio aos
outros, enquanto no terceiro tdpico, as criancas tém a oportunidade de apreciar e praticar
a confianca reciproca e o cuidado para com os outros. O segundo subtema é composto
por atividades para melhorar as habilidades de cooperac¢do, empatia e ética. O primeiro
tépico é destinado a desenvolver habilidades que vao desde a partilha, a cooperacdo e ao
trabalho em equipa. O segundo tema foca-se em reconhecer e apreciar os motivos, os
comportamentos, os desejos e os sentimentos dos outros. A empatia é um elemento
essencial para as relagdes interpessoais bem-sucedidas, influenciando também a
aceitacao do individuo pelos seus colegas, contribuindo para o desenvolvimento moral
(Braza et al., 2009; Belacchi & Farina, 2012). O terceiro tdpico incentiva as criancas a
refletir criticamente sobre as solucdes para os dilemas morais e éticos e a praticar
comportamentos éticos e responsaveis (Gasser & Malti, 2012).

Tema 3: Desenvolver uma mente positiva (N6s somos positivos, nds somos felizes).

O desenvolvimento de uma mentalidade positiva é essencial ndo sé para gerir os
desafios com sucesso, mas também para transformda-los em oportunidades de
crescimento e desenvolvimento (Peterson, Ruch, Beerman, Park, & Seligman, 2007). As
actividades deste tema baseiam-se na psicologia positiva que valoriza as abordagens
positivas em relacdo ao passado, presente e futuro, e procura construir qualidades
positivas para prevenir e lidar eficazmente com problemas psicolégicos (Seligman, Parks,
& Steen, 2004).

Este tema concentra-se quer nos processos cognitivos, tal como o pensamento
otimista, que engloba o discurso interno e o desafio dos pensamentos negativos, bem
COMO NOS processos emocionais, tais como a consciéncia, a expressao e regulacao das

emocoes positivas. O primeiro subtema, pensamento positivo e otimista, particularmente
24



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

durante adversidades, oferece as criancas a oportunidade para se envolverem e adotarem
um pensamento otimista, para refletir e desafiar os pensamentos desajustados, e,
consequentemente para ultrapassar os desafios com uma atitude positiva (Noble &
McGrath, 2008; Seligman, 2011). O segundo subtema, emogdes positivas da as criangas a
oportunidade de se tornarem conscientes, identificarem e regularem as emogdes
positivas, focando a atenc¢do na esperanca, na felicidade e no humor. As emocdes positivas
ampliam a consciéncia das criancas, auxiliam na construcdo dos seus recursos pessoais e
sociais, e atuam como um fator de protecdo contra problemas psicoldgicos (Seligman,
2011).

Tema 4: Desenvolver a autodeterminag¢ido (No6s conseguimos, nds vamos fazer as coisas
acontecer)

O primeiro subtema, resolucdo de problemas, é uma das competéncias chave para
lidar com a adversidade, uma que vez que atua como moderador no impacto que os
eventos negativos tém no bem-estar (Simdes et al., 2009). Esta competéncia tem um
papel fundamental na forma como os individuos avaliam o risco e os seus recursos, no
estabelecimento de planos realistas e na procura de relagcbes saudaveis, que sao
essenciais na adaptacdo e na resiliéncia (Werner & Smith, 1992). O segundo subtema
foca-se no desenvolvimento da capacitacdo e da autonomia nas criangas. O primeiro
tépico centra-se no desenvolvimento do sentido e do propdsito da vida, dando as criancgas
a oportunidade para pensarem sobre o seu significado a nivel global e individual. A
procura de significado e objetivos na vida é uma preocupacdo principal na vida de todos
os individuos e, quando alcangada, tem um efeito protetor (Noble & McGrath, 2008). O
segundo tépico tem como objetivo a promoc¢ao da capacidade para agir e do sentimento
de autoeficacia, auxiliando as criancas a reconhecer que podem fazer as coisas acontecer,
concretizar os seus objetivos e ultrapassar os obstaculos. Entre os mecanismos da
atividade humana, nenhum é mais central ou generalizado do que a crenca de eficdcia
pessoal, uma vez que, a menos que as pessoas acreditem que podem conseguir alcangar
os seus objetivos, tém pouca motiva¢ao para agir ou perseverar quando sao confrontados
com dificuldades (Bandura, 1997). O terceiro tépico refor¢a a promogao da autoafirmacao
nas criancgas. A autoafirmacdo ou a habilidade para defendermos aquilo que queremos e
precisamos é uma componente importante da autodeterminacdo que tem sido
relacionada com a resiliéncia como um moderador do impacto da adversidade no bem-
estar psicolégico das criangas, ou como mediador, promovendo a autoestima, a
autoconsciéncia e a ligacdo com a comunidade (Goodley, 2005; Grover, 2005).

Tema 5: Desenvolver recursos (N6s desenvolvemos recursos)
Desenvolver recursos é um elemento estratégico na promocao da resiliéncia em
criangas que enfrentam stress ou desvantagem. Este tema tem dois subtemas principais,

nomeadamente autoestima e autoconceito positivos e utilizar os recursos no
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envolvimento académico e social. No primeiro subtema os tépicos concentraram-se em
ajudar as criancas a desenvolver um conceito positivo sobre si préprios, as suas
qualidades unicas e o seu comportamento em varios aspetos das suas vidas (Weiten,
Dunn, & Hammer, 2012). As criangas podem fazer atividades para compreenderem quem
sdo, para se tornarem conscientes de si mesmos e dos seus recursos, e compreender
como o passado e o presente sdo parte de quem sdo, enquanto identificam os seus
sonhos para o futuro. No segundo subtema, os topicos focam-se na valorizacdo do préprio
e dos outros, em compreender e apreciar 0s seus pontos fortes e os seus recursos, e na
utilizacdo desses recursos na aprendizagem académica e nas interagbes sociais. Ao
promover a participagdo social e o envolvimento social pode ser fomentado um
sentimento de valor, de pertenca e de relacao, se forem utilizados os pontos fortes de
cada um (Berkman, Vidro, Brissette, & Seeman, 2000).

Tema 6: Transformar desafios em oportunidades (N6s vamos superar os obstaculos).

Ensinar as criangas como reformular e transformar os desafios do desenvolvimento
ou situagdes de vida desafiantes em oportunidades de crescimento, ird ajuda-las a
envolverem-se em comportamentos caracterizados por otimismo, coragem e persisténcia
(Newman, 2004; Seligman, 2011). O primeiro subtema providencia oportunidades para
as criancas desenvolveram coragem perante a adversidade e persisténcia perante o
fracasso, e consequentemente ultrapassarem as dificuldades e os contratempos com
sucesso. Mostrar coragem perante a adversidade, manter uma atitude otimista apesar
dos contratempos ou das situacdes injustas, e ser persistente sdo algumas das bases
fundamentais para o desenvolvimento da resiliéncia nas criancas. O segundo subtema
trabalha o lidar com a rejeicao por parte de colegas, professores e membros da familia.
SituacOes stressantes relacionados com a familia, como os conflitos familiares e as
expectativas irrealistas dos pais podem ser uma fonte significativa de stress para as
criancas (Levendosky, Huth-Bocks, Semel, & Shapiro, 2002), e, neste sentido, o terceiro
subtema procura equipar as criancas com as estratégias necessdrias para lidar
eficazmente com esse tipo de conflitos (Pedro-Caroll, 2010). No quarto subtema, as
criangas desenvolvem as competéncias para entender e lidar com diferentes tipos de
perda, como a perda de um animal de estimacgao, de um amigo, ou de um ente querido.
No quinto subtema, as criancas tém a oportunidade de resolver os conflitos, sendo
assertivas em situacdes de bullying (Andreou, Didaskalou, & Vlachou de 2008), ja que este
é um fendmeno comum em muitas escolas, especialmente entre as criangas vulneraveis
(Norwich & Kelly, 2004). O ultimo subtema centra-se nas competéncias necessarias para
lidar com as mudancas e com as transicdes com sucesso, transformando-as em
oportunidades de crescimento.
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Capitulo 3: A Pedagogia do Curriculo

Um curriculo universal e inclusivo

O RESCUR, Curriculo Europeu para a Resiliéncia é apresentado como um programa
de intervengao universal e inclusivo, dirigido a todas as criangas da sala de aula, mas cujas
atividades refletem a diversidade dos alunos, criangas particularmente vulneraveis como
as criancas de etnia cigana, as migrantes e as refugiadas, as que vivem na pobreza, e
aquelas que apresentam necessidades educativas especiais. Tal abordagem vai ao
encontro das necessidades das criancas ao reforcar os seus recursos num ambiente
inclusivo. Assim, embora todos os tépicos e atividades se foquem em temas que
beneficiam criangas vulneraveis, fazem-no de forma a nao sublinhar explicitamente os
problemas especificos destas criangas, para que a atencao da sala de aula ndo seja dirigida
para 0s mesmos.

Cada tépico contém, pelo menos, uma atividade focada na diversidade e em
questdes particulares relacionadas com o bullying, preconceito, discriminacao,
isolamento, falta de amigos, barreiras linguisticas, dificuldades de acesso a aprendizagem,
exclusdo, ou incompatibilidade de culturas. A histéria retratada nessa atividade em
particular reflete os desafios e as dificuldades de tais criancas, enquanto as questdes e
atividades que se seguem a histéria encorajam as crian¢as a encontrar solucdes para
ultrapassar tais barreiras e dificuldades. Sempre que é possivel, é pedido as criancas para
refletir sobre os desafios (e solu¢des) que mais se relacionam com o seu préprio contexto
e realidade. A atividade inclui também uma ou mais questdes acerca do que as outras
criangas (ndo em risco) podem fazer para ajudar as personagens em dificuldade, de modo
a encorajar uma cultura de compreensao, solidariedade e suporte as criangas em risco.
Os professores podem também fazer uso de outros recursos tais como livros de histérias,
para complementar e reforgar as histdrias do curriculo. Além disso, as histérias criadas
para os manuais do pré-escolar e do 12 ciclo baseiam-se em duas mascotes concebidas
especialmente para ilustrar a diferenca e a diversidade, nomeadamente um esquilo com
Oculos e um ourico com espinhos partidos em resultado de um acidente. Da mesma
forma, as histérias do manual para o 22 ciclo focam-se em criancas e adultos que
ultrapassam barreiras apesar da diferenca e da desvantagem, apresentadas em fabulas,
lendas e histérias de sucesso de pessoas reais.

Os professores devem ter uma mente aberta para adotar abordagens positivas e
afirmativas perante as diversas culturas das criancas, aspeto essencial para a
implementacdo do curriculo RESCUR e da sua pedagogia aos diversos cenadrios e
carateristicas das criancas (Bartolo & Smyth 2009). As atividades sdo apresentadas com
varios niveis de dificuldade (basico, intermédio e avancado), tornando possivel ao
professor a escolha do nivel da atividade de acordo com a preparacao e nivel de
desenvolvimento das criancas. A natureza experiencial do curriculo facilita a sua

27



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

adaptacdo, por parte do professor, em funcdo do contelddo que é trazido pelas préprias
criangas.

Este curriculo foi planificado e avaliado num quadro intercultural por uma equipa
multicultural. Contudo, os proprios professores precisam de assegurar-se de que o
curriculo envolve cada crianga de modo a que estas lidem com os seus préprios desafios
de resiliéncia. Os professores devem familiarizar-se tanto com o curriculo, como com os
desafios de crescimento dos seus alunos. Claramente o foco deve ser no envolvimento
das criancas. Ao mesmo tempo, porém, dada a variedade de necessidades das criancas
em cada turma, os professores devem manter a estrutura do curriculo e abordar todos os
temas e competéncias que este contém. Dessa forma, para adaptar o curriculo a turma
pode-se fazer uso da personalizagdo, mas da maneira mais eficaz para qualquer curriculo
baseado em competéncias intra e interpessoais: utilizar todos os pontos nos quais o
curriculo apela a partilha da experiéncia pessoal em relacdo ao assunto em questao, tal
como 0os momentos em que as criangas podem fazer dramatizagdes ou outros exercicios
relacionados com a prépria experiéncia.

O professor pode apresentar oportunidades para que as criangas ultrapassem todas
as barreiras a aprendizagem e participem ativamente nas atividades, ao:

e Fazer uso regular das experiéncias e das culturas de todas as criancas da turma,
particularmente quando pertencem a minorias;

e Fazer uso de diferentes formas de comunicacdo para ultrapassar barreiras
linguisticas — incluindo o mais possivel a lingua nativa de cada uma das criancas,
e quando tal ndo for possivel, utilizar a comunicacdo ndo-verbal, o movimento e
a musica, que sao formas universais de comunicagao;

e Enfatizar informacgao auditiva para os cegos, e informacao visual para as criangas
com limitacdes auditivas e surdas;

e Assegurar acesso fisico a toda a sala de aula, areas escolares, equipamentos e
atividades sociais e de aprendizagem a todas as criangas, incluindo as que tém
limitacdes na mobilidade;

e Assegurar que todas as instrucdes e atividades fazem sentido para todas as
criangas, incluindo aquelas com dificuldades na aprendizagem e literacia: pode
requerer o uso de exemplos do contexto de vida das criangas, o uso da expressao
nao-verbal, e o uso de diferentes niveis de conceitos e desafios;

e Proporcionar espaco e oportunidade para a participacdo ativa de cada crianca
nas atividades;

e Permitir a cada crianca experienciar sucesso, oferecendo a todos desafios
relevantes;

e Adotar uma abordagem ndo punitiva, ndo coerciva, quando se lida com
comportamentos dificeis, procurando envolver as criangas com tais
comportamentos numa gestdo positiva do comportamento baseada na
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compreensdo, cuidado e suporte, pedagogia relacional e atividades
estimulantes.

As questles relacionadas com as mudancas e adaptacdes na execucdo das
atividades, e o programa como um todo sdo discutidos no capitulo 6 dedicado a
implementacao.

Lidar com temas sensiveis

O RESCUR Curriculo Europeu para a Resiliéncia convida os professores a entrar na
vida socio-emocional das criangas. Nao é esperado, no entanto, que se envolvam numa
intervengao terapéutica para além da compreensao empadtica e suporte socioemocional
que os professores oferecem regularmente as criangas. Todavia, dado o conteldo intra e
interpessoal e os métodos deste curriculo, os professores podem tornar-se conscientes
de questdes pessoais mais profundas vividas pelas criancas. Deve ser tomado um maior
cuidado para criar uma atmosfera de respeito pela diversidade e pelas experiéncias
pessoais dos outros na sala de aula. Além disso, os professores devem ser sensiveis ao
possivel surgimento de experiéncias traumaticas que as criangas possam recordar ao lidar
com os temas. Pode tratar-se, por exemplo, de comportamentos abusivos por parte de
um dos pais ou outra pessoa, ou uma perda traumatica de um dos pais ou cuidador, que
requeira um suporte mais intensivo e formal pelos servicos psicoldgicos ou outros
oferecidos pela escola ou pelo sistema educativo. Quando uma crianga se torna inquieta,
perturbada, triste ou ansiosa, o professor devera proporcionar suporte emocional
imediato, mostrando compreensdo empadtica acerca do seu estado emocional.
Dependendo da natureza da situacdo, o professor pode intervir para tornar a sua
resolucdo mais positiva e afirmativa, pedir a ajuda de outro professor para dar suporte a
crianga enquanto envolve o resto da turma, pedir ao grupo para dar apoio a crianga,
mudar de atividade, fazer uma sessdao de mindfulness, fazer um jogo de quebra de gelo,
pedir a crianga para vir falar com ele sobre o problema mais tarde, e proporcionar o apoio
necessario a seguir a atividade, incluindo, se for preciso, a inclusdo dos pais e dos servicos
de apoio escolares. E portanto imperativo que o professor esteja totalmente consciente
acerca das politicas escolares sobre o que fazer e a quem recorrer no caso de as criangas
necessitarem de apoio psicoldgico. O professor deve também dizer as criangas, antes do
inicio de cada sessdo, particularmente quando lidar com tdépicos sensiveis como os do
tema 6, que se alguém se sentir desconfortavel, perturbado ou ansioso, o deve informar
de imediato. Além disso, o professor pode acordar com outro funcionario/colaborador
(preferencialmente presente na sala de aula) para que este proporcione apoio individual
as criangas se surgir essa necessidade.

Outra questao relacionada com a anterior situa-se na expressao por parte da crianca
de dificuldades ou preocupacdes inapropriadas para o debate em grande grupo ou que

ndo possam ser abordadas na sessdo. Nessas situacdes, o professor pode sugerir que é
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melhor continuar a discutir a questdo numa base individual apds a atividade, mas
assegurando a crianca de que vai receber apoio apropriado mais tarde. O professor
poderd organizar, depois, uma sessdo individual (a qual poderd chamar de “tempo da
bolha” ou “o nosso tempo”), na qual ouve a crianga e a apoia numa base de um para um,
seguindo-se se necessario outras sessdes incluindo o envolvimento dos pais, a sinalizagao
aos servicos de apoio, e/ou um tempo de discussdo em grande grupo se for apropriado.
E aconselhavel que antes do inicio da sessdo o professor avise as criancas sobre o que
pode e ndo pode ser divulgado com todo o grupo, e que a partilha de experiéncias,
quando se refere a discussao de questdes pessoais e sensiveis ndo sé é voluntdaria, tendo
o direito a ndo partilhar algumas experiéncias, como também devera ser feita de modo
cuidadoso e discreto.

Estrutura das atividades

Cada sessdo esta descrita nos manuais com as seguintes secgées:

e O tdpico, nome da atividade;

e Objetivo de aprendizagem, o que o professor gostaria que as criancas
aprendessem;

e Resultado da aprendizagem, o que a crianca terd aprendido no final da atividade;

e Os materiais necessarios a utilizar durante a atividade;

e As etapas da atividade;

e A atividade para casa que as criangas deverao realizar em conjunto com os seus
pais.

Cada atividade consistira nas seguintes etapas:

e Atividade de mindfulness;

e Narracdo de histérias, nas quais se devera utilizar os fantoches de mao ou de
dedo para a educacdo pré-escolar (4-5 anos) e 12 ciclo (6-9 anos);

e Debate e processamento da histéria, incluindo dramatizagdes;

e Complemento da atividade, onde se incluem desenhos, jogos de regras, jogos
psicomotores, cangdes, dramatizac¢des e fichas de atividade;

e Atividade para casa: o professor explica a atividade, utilizando as fichas
elaboradas para o efeito;

Recomendagdes adicionais:
e Atividades corporais sdo fortemente recomendadas, principalmente na
educacao pré-escolar e 12 ciclo;
e Com as criancas do pré-escolar, as atividades, incluindo as histdrias, devem ser
simples, concretas e praticas;
e E recomendado que o professor utilize projeces, musica, imagens e/ou videos

de forma a motivar as criangas.
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Abordagem S.A.F.E.

Ha evidéncias consistentes de que programas de aprendizagem social e emocional
e de resiliéncia eficazes, adotam uma abordagem sequencial, passo a passo (Sequencial),
utilizam uma aprendizagem experiencial e participativa (Ativos), focam-se no
desenvolvimento de competéncias (Focados), e tém objetivos de aprendizagem explicitos
(Explicitos) (Collaborative for Social and Emotional Learning, 2005; Durlak et al., 2011).
Assim, cada atividade no curriculo segue uma estrutura sequencial, com objetivos de
aprendizagem especificos e resultados da aprendizagem progressivamente mais
complexos. HA& um foco sobre o desenvolvimento de competéncias através da
aprendizagem experiencial e participativa, com um grande envolvimento das criangas no
processo de aprendizagem e com a aplicagdo da competéncia nas outras atividades
académicas e nas atividades para casa. S3o dadas oportunidades as criangas para
aprender, praticar e aplicar as competéncias através de estratégias praticas e
multimodais. E ainda fortemente recomendado que os professores utilizem estratégias
colaborativas tais como o apoio entre pares (tutoria e mentoria entre pares), trabalhos
em grupo , onde o processo destas mesmas estratégias se torna um reforgo para a
promocao da resiliéncia (ver Capitulo 4).

Duragcdo das atividades

A duracao de cada atividade varia entre os quarenta e cinco minutos a uma hora e
meia. E recomendado que cada atividade seja realizada ao longo de duas ou
possivelmente mais sessdes diferentes. A primeira sessdo pode incluir a histéria e as
questdes de interpretacdo, enquanto a sessao seguinte incluira as restantes etapas da
atividade. Nas criangas mais novas, a repeticao das atividades com ligeiras variagdes é Util
pois permitira facilitar e consolidar as aprendizagens.

Narracdao de histérias

Uma carateristica chave do curriculo é o desenvolvimento das competéncias de
resiliéncia através da narracdao de histérias. O esquilo Samuel e a ouri¢o Helena sdo os
dois protagonistas das histérias do pré-escolar e do 12 ciclo, enquanto as fabulas, histérias
tradicionais e histdrias da vida real sdo encontradas no 22 ciclo. Considerando a narragao
de histérias um meio poderoso para o desenvolvimento da resiliéncia em criangas, o
curriculo proporciona aos alunos oportunidades para explorar histérias relacionadas com
os seis temas principais, analisando os pensamentos e sentimentos dos personagens e
relacionando-os com os tdpicos a trabalhar, refletindo e ganhando consciéncia acerca dos
seus proprios comportamentos e, simultaneamente, fazendo o transfer das histérias para
as suas proprias vidas (cf. Hankin, Omer, Elias & Raviv, 2012). Nas primeiras atividades do

curriculo, os professores sdo encorajados a dedicar algum tempo a introduzir as duas
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mascotes. O uso de fantoches é fortemente recomendado nas atividades do pré-escolar
e 12 ciclo. E aconselhdvel que os professores facam fantoches de m3o ou de dedo do
Samuel e da Helena para usar durante as atividades (Apéndice 4), bem como os cartGes
dos outros animais protagonistas nas histdrias que se encontram disponiveis na versao
digital. E também fortemente recomendado o uso de imagens, musica, cangdes,
dramatizacbes ou danca. Sempre que possivel, o didlogo pode ser introduzido nas
histdrias para facilitar o uso dos fantoches, e a histéria pode ser desenvolvida como uma
peca, na qual as criancas representam os papéis principais. Como atividade de
seguimento, o grupo pode também criar e dramatizar outra histéria, enquanto a extensao
da atividade para outros contetddos do curriculo podendo incluir histérias tradicionais,
fabulas, ou outras acerca do tépico. No 29 ciclo, as histérias baseiam-se em lendas, contos
populares tradicionais do pais, ou pessoas reais resilientes do presente ou do passado.

Figura 3 Desenhos das mascotes, elaborados por criangas do pré-escolar

Mindfulness

Nas atividades de mindfulness, as criangas aprendem a tornar-se mais atentas e
conscientes dos seus pensamentos, emogdes e comportamentos no momento presente,
através do foco na respiracdo, nas sensacdes, no movimento ou num determinado
pensamento. A atencdo focalizada e a maior consciéncia de si facilitam a sua
autorregulacdo e as emogdes positivas, como a felicidade, o otimismo e o empenho no
processo de aprendizagem, bem como a empatia (colocar-se no lugar do outro) e o
comportamento pré-social. Estudos recentes indicam que o mindfulness leva a um
decréscimo dos afetos negativos, dos niveis de stress e a um aumento da relaxacao,
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regulacdo emocional e da atencdo (Flook et al., 2010; Huppert & Johnson, 2010; Kuyken
et al., 2013; Schonert-Reichl et al., 2015). Num estudo recente com alunos do 12 ciclo,
Schonert-Reichl e colegas (2015) afirmaram que o mindfulness contribui para o otimismo,
a competéncia social e a regulagdo do stress bem como para uma melhoria na
performance académica. Neste curriculo, o mindfulness é apresentado como uma
ferramenta secular e culturalmente recetiva (Davidson et al., 2012), com exercicios
adequados para maximizar a janela de oportunidade de desenvolvimento ao nivel da
regulacdo emocional e funcionamento cerebral (Jennings, Lantieri & Roeser, 2012). Cada
atividade propde o inicio com um breve exercicio de mindfulness que os professores
podem escolher a partir de um conjunto de exercicios de mindfulness incluidos nos
recursos digitais, no entanto os professores poderao fazer uso dos seus préprios exercicios
desde que estes sejam culturalmente recetivos e apropriados ao nivel de
desenvolvimento das criancas. A formacdo dos professores, necessaria para a
implementacdo do curriculo, engloba também informacdo relativa a implementacao de
atividades de mindfulness.

Ao implementar as atividades de mindfulness, estara ndao sé a formar alunos mais bem-sucedidos e
com maior sucesso académico mas também alunos mais concentrados, carinhosos e com menores

niveis de stress (Schoner-Reichl et al., 2015).

Caixa 2: Exemplo de exercicio de mindfulness

Diga as criangas que podem utilizar a respiragdo sempre que se sentirem ansiosas, aborrecidas ou
quando precisam de estar mais conscientes delas proprias. A respiragdo é uma forma de nos
acalmarmos e de entrarmos em contacto connosco proprios. Peca as criangas para se sentarem (ou
deitarem) confortavelmente, relaxarem e fecharem os olhos se assim o desejarem. Leia as seguintes
instrugdes com uma voz calma e tranquilizadora e com uma musica de fundo suave. Senta-se ou deita-
te confortavelmente. Inspira e expira. Inspira profundamente e expira novamente. Inspira e concentra-
te na tua respiragao. Por onde é que o ar entra e por onde é que ele sai? Sente o ar nos teus pulmdes.
PGe a mdo no teu estbmago, consegues sentir o teu estdbmago a respirar? Quando inspiras, o teu
estbmago alarga, e quando expiras o teu estdbmago encolhe. Agora fica quieto por um tempo e
concentra-te na tua respiragdo. Deixa os teus pensamentos virem e irem, tenta ndo lhes prestar
atencgdo, apenas senta-te ou deita-te, respira e concentra-te na tua respiragdo. Depois de terminar este
exercicio, relembre as criangas que podem praticar o exercicio sempre que tiverem a necessidade de

estar mais conscientes delas proprias, ou quando se sentirem ansiosas ou aborrecidas.

Recursos

De acordo com a abordagem experiencial e participativa do curriculo RESCUR,
Curriculo Europeu para a Resiliéncia, foram desenvolvidos vérios recursos que os
professores poderao utilizar quando estiverem a desenvolver as atividades. Estes incluem,
entre outros:

e Conjunto de imagens das mascotes e de outros animais presentes nas historias

no pré-escolar e no 12 ciclo (Apéndice 8 e 9);
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¢ Imagens de exemplos de fantoches de mao e de dedo das duas mascotes, Samuel
e Helena, que sdo as personagens principais das histdrias para as atividades no
pré-escolar e no 12 ciclo (Apéndice 4). Os professores sdo fortemente
encorajados a criar os seus fantoches;

e Fichas de atividades para serem realizadas pelas criangas durante as atividades;

e Fichas de atividades para realizar em casa com os pais ou outros responsaveis;

e Capa do Portfolio da Crianga, que serd construido ao longo das atividades com
os seus trabalhos na escola e com os trabalhos realizados com os pais;

e Conjunto de atividades Mindfulness em texto (versdo digital) (ver Caixa 2 para
um exemplo de uma atividade);

e Audio de 10 atividades Mindfulness (versdo digital);

e Mdusica a utilizar durante as atividades de mindfulness e noutras atividades
(versdo digital);

e Coregrafias das musicas que poderdo ser aprendidas pelas criangas;

e Livro “Como dizer ndo”, que poderad ser utilizado em conjunto com o tema 1;

e Versdao simplificada dos direitos humanos e da convengdao dos direitos das
criancas, e ainda uma série de imagens com alguns deveres e direitos das
criangas;

e Listas de verificacdo para os professores e listas de autoavalia¢ao para as criangas
para cada tema do curriculo, que deverdo ser preenchidas pelas criancgas e pelos
professores no final do tema;

e Posters tematicos, com um slogan motivacional préprio que capta o assunto do
tema (Apéndice 7);

e Qs professores sdo encorajados a utilizar os seguintes recursos no desenrolar das
atividades:

o Apresentagdes PowerPoint na introdugdao das atividades, incluindo as
histdrias, as questdes ou outras atividades.

o Uso de recursos multimédia, incluindo o quadro interativo, musicas,
videos, filmes, entrevistas, jogos interativos, livros de histdrias e outros
recursos.

o Utilize movimento e acdo, incluindo dramatizacdes, jogos e atividades
manuais, principalmente com criangas mais novas.

o Em cada sala devera ser configurado o “Canto da Resiliéncia”, que incluira
as mascotes, os posters, as fotografias, as imagens, os desenhos e outros
trabalhos das criancgas (ver Caixa 3).

34



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

CAIXA 3: O Canto da Resiliéncia

Um grupo de professores do 12 ciclo descreveu a forma como criaram “O Canto da Resiliéncia” nas suas
salas de aula, colocando num canto da sala de aula, um grande painel colorido com o nome do programa
desenhado pelas criangas. Depois com um pedago de pano, desenharam uma floresta, incluindo uma
arvore. Colaram o Samuel em cima de um tronco da arvore e a Helena debaixo dela. Cada vez que um
grupo fazia uma atividade, os professores escreviam algumas ideias das criangas, como por exemplo,
formas para a Helena se sentir melhor, o plano de agdo da Helena, o segredo do Samuel, a mensagem
da histdria, ou as palavras-chave da atividade. Os professores utilizaram o Canto da Resiliéncia na rotina
diaria da sala de aula, por exemplo ao pedir as criangas para refletirem sobre o que as mascotes teriam

dito numa situagao real, ou para irem até ao canto para ler algumas ideias |3 expostas.

O Portfolio da crianga

Os professores que utilizam o RESCUR Curriculo Europeu para a Resiliéncia tém
como objetivo ajudar cada crianca a desenvolver o seu portfolio onde podem registar e
incluir todos os trabalhos que cada crianca realizou na escola e em casa com os pais. O
portfolio podera ser organizado com secc¢les para cada um dos seis temas, com espaco
para as fichas de atividade utilizadas na sala de aula, as fichas de atividade para casa, os
desenhos, as imagens, as reflexdes, e outros materiais desenvolvidos. As crianc¢as poderao
registar também os seus pensamentos e sentimentos sobre os temas do curriculo, como
por exemplo as suas reflexdes sobre o que mais gostaram, o que aprenderam, as areas
que sentem necessidade de desenvolver mais (no caso das criangas mais velhas), fazendo
uso de diversas formas de apresentacdo, nomeadamente escrevendo uma historia,
fazendo um desenho, ou acrescentando uma imagem ou fotografia. O portfolio podera
também incluir as listas de autoavaliacdao das criancas para cada tema. Recomenda-se que
se inicie um novo portfolio no inicio de cada ano letivo. Os professores e os pais poderao
refletir sobre a melhor forma dos pais utilizarem o portfolio das criancas quando
estiverem a realizar as atividades para casa. No apéndice 5 é disponibilizado um modelo
de capa que podera ser utilizada para o Portfolio das criangas, podendo os professores
fotocopia-la ou imprimi-la para todas as criangas.

Posters Tematicos

Cada tema inclui um poster colorido com as mascotes e um slogan que capta a esséncia
do tema correspondente:

e Tema 1: N6s ouvimos e compreendemos.

e Tema 2: N6s construimos relagdes fortes.

e Tema 3: Nés pensamos positivo e sentimo-nos felizes.

e Tema 4: NG6s acreditamos, fazemos e conseguimos.

e Tema 5: Nds desenvolvemos 0s nossos recursos.

e Tema 6: NGs ultrapassamos os nossos obstdculos.
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Os posters, disponiveis na versao digital, poderdo ser impressos e dispostos na sala
de aula ou em outro espaco da escola durante a implementacdo do tema em questdo
(veja no apéndice 6 um exemplo de um poster). Os posters tematicos estdo disponiveis
na versao digital.

A participagdo ativa e a contribuicdo dos pais

Os programas desenvolvidos na escola tém maior probabilidade de serem eficazes
no desenvolvimento da resiliéncia quando sdo desenvolvidos em conjunto com
intervencdes desenvolvidas em contexto familiar (Luthar, 2006; Downey & Williams,
2010). A participacdo ativa dos pais ajuda ndo sé a reforcar as competéncias de resiliéncia
que estdo a ser desenvolvidas na escola, mas também permite a transferéncia dessas
competéncias para diferentes contextos como a casa, o grupo de pares e a comunidade
(cf. Downey & Williams, 2010; Weare & Nind, 2011). Na avaliacdo dos aspetos emocionais
e sociais do Programa de Aprendizagem para as familias no Reino Unido, Downey e
Williams (2010) referiram que tanto os pais como os professores apontavam melhorias
nas aprendizagens sociais e emocionais como resultado da implementagdo do programa
em casa.

O envolvimento parental no RESCUR, Curriculo Europeu para a Resiliéncia, é
facilitado de diversas formas. Em primeiro lugar, cada atividade inclui uma atividade para
casa, na qual os pais e as criancgas trabalham em conjunto em tarefas relacionadas com
atividade realizada nesse dia, na escola. As fichas de atividades para casa sdo dadas as
criangas pelos professores no dia da atividade e acrescentadas ao portfolio da crianga. No
seguimento da atividade, os professores poderdo dar oportunidade as criancas para
darem feedback, de forma voluntaria, sobre aquilo que elas e os seus pais fizeram.
Contudo, as criancas deverdo ter a liberdade de decidir se querem ou ndo partilhar as
suas experiéncias. Outra recomendacgao para incentivar a colaboracao dos pais, é dar a
crianga a possibilidade de alternadamente poder levar as mascotes para casa por um dia.
Em segundo lugar, a escola deve fornecer aos pais um guia para ser usado em paralelo
com as atividades escolares. Este guia encoraja os pais a adotarem uma abordagem de
resiliéncia no exercicio da parentalidade, providenciando cenarios especificos, estudos de
caso e estratégias praticas para cada um dos seis temas.

Finalmente, dar poder aos pais para que estes alcancem o seu préprio bem-estar e
resiliéncia, é outra componente importante para uma abordagem curricular de
desenvolvimento da resiliéncia (Downey & Williams, 2010; Weare & Nind, 2011; Bryan &
Henry, 2012). A escola devera dar oportunidades aos pais para o desenvolvimento da sua
propria formacdo, bem-estar e resiliéncia, providenciando informacdo, recursos
acessiveis e culturalmente adequados, ligacdes com os servicos e equipamentos da
comunidade, como centros de cuidados primarios e de educagdo acessiveis e de
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qgualidade, um aconselhamento centrado num contexto familiar para o desenvolvimento
de relacdes com as criangcas, e uma formacdo parental para o desenvolvimento dos
recursos pessoais (Cefai & Cavioni, 2014).

Integragdo nas areas disciplinares do curriculo geral e no ambiente
da turma

Os professores sao fortemente encorajados a inserir as competéncias de resiliéncia
nas areas disciplinares do curriculo de forma estruturada para facilitar a generalizagdo e
a internalizagdo das competéncias para a resiliéncia (Elias & Synder, 2008). Este processo
melhora também a aprendizagem académica, uma vez que competéncias como o
pensamento positivo, a regulacdo emocional, a autoeficdcia, a resolucao de problemas, o
uso dos recursos pessoais, a capacidade para pedir ajuda, e a persisténcia fortalecem a
aprendizagem académica das criancgas. Desta forma, a educagao para a resiliéncia torna-
se um aspeto essencial na prdtica da sala de aula. A capacidade de resiliéncia sendo
explicitamente ensinada durante um periodo especifico de tempo, vai sendo incutida de
forma repetida e regular e praticada nas outras areas do curriculo através da ajuda e de
pistas dos professores. Cada subtema inclui algumas “Indicacbes para os professores”
sobre como as competéncias de resiliéncia podem ser incluidas nas restantes areas do
curriculo, bem como no ambiente geral da sala de aula. Os professores sdao fortemente
incentivados a inserir as competéncias de resiliéncia nas atividades diarias da sala de aula
através das relacOes, das praticas, da pedagogia e da gestdo de comportamentos. Este
aspeto serd discutido de forma mais detalhada no capitulo 4 deste manual.

Avaliacao

Em concordancia com a abordagem inclusiva e desenvolvimental do curriculo, a
avaliacdo da resiliéncia neste programa é mais desenvolvimental e formativa do que
normativa e estandardizada, evitando os riscos de uma avaliacao tradicional direcionada
para o sucesso que poderia atribuir as criangas a caracteristica de resiliente ou nao
resiliente. Neste sentido, foram desenvolvidas listas de verificacdo para os professores e
para as criangas para cada um dos seis temas, que deverdo ser preenchidas no final de
cada tema pelo professor e pelas criancas, respetivamente (ver exemplo de lista de
verificacdo do professor no apéndice 1 e lista de autoavaliacdo da crianca no apéndice 2).
Cada lista de verificacdo é dividida em duas partes referindo-se aos subtemas de cada
tema, sendo cada sec¢do composta por trés tépicos. Cada tépico tem trés afirmacdes
correspondendo aos objetivos de aprendizagem das atividades dos niveis basico,
intermédio e avancado, respetivamente. O professor completa a lista para cada crianca
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no final de cada tema por forma a registar se os objetivos de aprendizagem foram
adquiridos ou se ainda precisam de apoio para serem desenvolvidos. As afirmacdes sdo
preenchidas de acordo com o nivel correspondente abrangido no curriculo relativas ao
nivel trabalhado (basico, intermédio ou avangado). A lista tem também uma componente
qualitativa, nomeadamente os recursos das criangas, as suas necessidades e os objetivos
a trabalhar no futuro. A lista podera ser preenchida na sua versao digital o que ira facilitar
0 armazenamento e a atualizagao da informacao.

A autoavaliacdo da crianca (apenas para o 12 e 22 ciclo) segue o mesmo formato
que a lista de verificagdao dos professores, mas os itens de resposta avaliam primeiro se a
crianga considera ser capaz de desempenhar essa capacidade (se a capacidade foi
adquirida), e em segundo lugar se a crianga gosta de desempenhar essa capacidade (se a
capacidade foi integrada e incluida no reportério de comportamentos da crianga). A
componente qualitativa questiona sobre o que a crianca gostou de aprender e o que
gostaria de melhorar. A lista poderd ser preenchida em grupo, na qual o professor €,
explica e ilustra cada afirmacdo e de seguida as criancas escolhem a resposta mais
apropriada de forma individual. A tecnologia digital podera também ajudar a tornar esta
tarefa mais interativa e atrativa para as criancas, com a possibilidade de elas terem um
feedback direto sobre as suas pontuacdes, como por exemplo um perfil automatico e
animado dos seus recursos e necessidades, que podera ser discutido mais tarde com os
colegas e o professor. O professor poderd dar linhas gerais de orientagdo sobre as
implicagOes das pontuac¢des para cada afirmacdo e para a pontuacdo final, enquanto da
as criancas a oportunidade para partilhar as suas descobertas com os colegas que se
voluntariarem para esta atividade, com o professor, e/ou com todo o grupo (Cefai &
Cavioni, 2014). As listas preenchidas deverdao ser depois incluidas no portfolio das
criangas. Para as criangas mais novas, particularmente na educacao pré-escolar e de 12
ciclo, o professor podera criar mais atividades praticas e visuais para ajudar as criangas a
empenharem-se na autorreflexdo e avaliacdo, através de desenhos, de dramatizacdes e
reflexGes grupais (tempo de circulo). O portfolio das criancas podera ser muito util para
estes momentos.
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Capitulo 4: A Abordagem Académica da Resiliéncia

O ensino da resiliéncia pode influenciar a pratica geral dos professores e conduzir a
uma mudanca de paradigma no ensino e na aprendizagem, com o ensino da resiliéncia
fazendo parte do ambiente da sala de aula (Jennings & Greenberg, 2009). Este curriculo
visa contribuir para trazer mudangas na cultura de toda a comunidade escolar
nomeadamente no que diz respeito a forma como a resiliéncia e o bem-estar das criancas
sdo perspetivados, salientando a sua importancia e da saude mental em geral. Os
contextos sociais protetores e saudaveis permitem as criancas lidar com a adversidade de
forma mais eficaz e a prosperar académica e socialmente quando comparadas com
criangas com menores niveis de prote¢do (Werner & Smith, 1992; Rutter et al., 1998;
Ungar, 2012). Parece ainda que as criangas vulneraveis sao as que mais beneficiam com
um ambiente escolar estavel e saudavel, que lhes dd o apoio para superar influéncias
negativas de outros aspetos das suas vidas e oportunidades para prosperar e superar
(Werner & Smith, 1992; Johnson, 2008). As rela¢cdes na sala de aula e na escola, a
pedagogia, as atividades, os recursos e a gestdo dos mesmos, podem fornecer um
contexto onde as criangas podem com regularidade e com frequéncia observar, adquirir,
praticar e aplicar as competéncias de resiliéncia aprendidas durante as atividades de sala
de aula.

A literatura identificou trés praticas chave do professor que se mostraram
particularmente eficazes na promocao de resiliéncia entre criangas vulnerdveis (Benard,
2004). Uma relacgdo afetuosa professor-aluno é um fator fortemente protetor, fornecendo
uma estrutura psicolégica dentro da qual as criangas podem crescer e prosperar. Estd
associada a interacbes positivas com os pares, regulacdio emocional, desempenho
académico positivo e a menos problemas de comportamento (Pianta & Stuhlman, 2004).
Isso parece ser particularmente significativo para as criancgas vulneraveis, para as quais os
professores servem como modelos positivos para identificacdo pessoal e como um apoio,
permitindo que as criancgas se envolvam em interagdes sociais positivas entre si e com
outros adultos, sem qualquer fator stressor (Werner & Smith, 1992). Em segundo lugar,
providenciar oportunidades as criancas, adaptadas as suas necessidades e competéncias,
para participarem de forma ativa e significativa nas atividades da sala de aula. Para que
sejam encorajadas a assumir mais responsabilidades pelo seu préoprio comportamento e
a fazer as suas proprias escolhas académicas e sociais. Em terceiro lugar, destaca-se os
professores que mantém expectativas elevadas para todas as criancas, incluindo aquelas
que estdo em risco (Benard, 2004). E esperado que todas elas aprendam e conquistem
objetivos e sejam apoiadas para o fazer, apesar das dificuldades. Ao invés de se focarem
no défice e nas fraquezas, os professores deverdo adotar uma mentalidade de
crescimento, concentrando-se nos pontos fortes e no sucesso para todos, com o objetivo
de remover Dbarreiras estruturais, pedagogicas e curriculares do percurso
desenvolvimental académico e social das criancas.
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Segundo esta filosofia as interagbes professor-aluno sGo uma oportunidade para promover a resiliéncia...
Os professores devem estar cientes do potencial que as suas interagbes e comportamentos tém para
influenciar a saude mental e a resiliéncia dos seus alunos. A resiliéncia é absorvida pelas criangas que
aprendem num ambiente que consegue dar suporte, desafiar e envolver... em que o potencial inato de cada
crianga é reconhecido e cuidado... (Benard, 2004).

A promocao da resiliéncia na sala de aula

Através do estudo de boas praticas em varias escolas primarias, Cefai (2008)
desenvolveu uma estrutura universal e inclusiva através da qual o contexto de sala de aula
pode atuar como um contexto promotor da resiliéncia para todas as criangas. A sala de
aula é entendida como uma comunidade de aprendizagem inclusiva, caracterizada por
relacoes de afeto e protecdo, envolvimento numa aprendizagem ativa e significativa,
ambiente colaborativo, inclusdao de todas as criangas nos processos de aprendizagem e
processos sociais, crengas positivas e expectativas elevadas, autonomia do aluno e
participacdo nas decisdes.

Relacbes afetuosas

Uma relacdo professor-aluno saudavel fornece apoio e estabilidade para as criangas
vulneraveis, enquanto uma relacdo ndo-saudavel é associada ao descompromisso e
desapego do aluno (Kroeger et al. 2004; Pianta & Stuhlman, 2004). Nas salas de aula onde
se promove a resiliéncia, os professores assumem um papel duplo como educadores
eficientes e carinhosos, apoiando nao sé a aprendizagem académica das criangas mas
também a aprendizagem social e emocional. Eles mostram interesse e respeito, ouvem as
histdrias e as preocupacdes das criangas, expressam carinho, encorajam, apoiam, cuidam
dos recursos das criancas, dando prioridade ao ensino e aprendizagem de experiéncias
dentro de uma cultura que promove a empatia. Assim, as criangas sentem-se seguras,
valorizadas e confiantes, correm riscos e cometem erros sem medo de se sentirem
humilhadas ou envergonhadas. Gradualmente comecam a desenvolver visdes mais
positivas de si, das suas capacidades e recursos, construindo uma identidade mais positiva
de si mesmos, que ird protegé-las das dificuldades e riscos que estarao suscetiveis de
encontrar.

Uma cultura de apoio e solidariedade

As relagOes entre colegas na sala de aula constituem um outro importante contexto
social para a resiliéncia das criancas. Os alunos que se sentem aceites e respeitados pelos
seus colegas de sala de aula, que tém amigos com quem podem trabalhar e brincar, sdo
mais propensos a apresentar motivacdo, envolvimento, capacidade de concretizacdo e
interacBes positivas com os seus pares (Battistich, Schaps & Watson, 2004). Assim, nas
salas de aula que promovem a resiliéncia, as criancas apoiam-se umas as outras, resolvem
conflitos de forma construtiva, partilham interesses e celebram juntos eventos pessoais e
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do grupo. Arivalidade é desencorajada, o bullying ndo é tolerado, enquanto a mentoria e
apoio entre pares é uma pratica comum na sala de aula (ver Caixa 4).

CAIXA 4: Mentoria e apoio entre pares nas escolas primarias

MiniMentors (www.minimentors.org.uk) é um programa de mentoria para alunos dos 5 aos 11 anos de
idade em escolas primarias do Reino Unido. O programa visa promover a amizade, a capacidade para
fazer amigos, a inclusdo, o sentido de pertenca e o cuidado reciproco. Os mentores sdo formados
aprendendo, nomeadamente, como cuidar de outras criangas na escola, como brincar com elas, como
fazé-los sentir-se parte da escola, ouvi-los quando eles querem partilhar algo e ajuda-los a resolver
problemas.

VISTA (Cowie & Jennifer, 2010) é um programa que abrange toda a escola e cujo objetivo se situa na
prevencdo da violéncia, do bullying e da exclusdo nas escolas, através de atividades e materiais
disponiveis online. Consiste em cinco unidades, com exercicios sobre resolu¢do de conflitos, mediagao,
praticas restauradoras e apoio entre pares. Mais informacdes, incluindo um maédulo especifico de apoio

entre pares podem ser encontradas em www.vista-europe.org.

Envolvimento ativo e genuino

Através de atividades na sala de aula sdo oferecidas oportunidades as criancas para
o seu envolvimento genuino, onde as suas capacidades, esforcos e ganhos sdo cultivados
e reconhecidos. Participam ativamente em atividades significativas que fazem uso de
estratégias centradas no aluno e estratégias baseadas em atividades ligadas as
experiéncias de vida, promovendo uma percecdio de competéncia e confianca
(Linnenbrink & Pintrich 2003). Desta forma ha um foco na aprendizagem em vez de
apenas no desempenho e nas avaliacdes. A celebracdo de conquistas e esforcos das
criancas é uma pratica comum. Assim, a aprendizagem torna-se numa experiéncia
altamente motivadora e agradavel. Além disso, ha um duplo foco na aprendizagem
académica e na aprendizagem social e emocional, onde ambas sdao consideradas
importantes na educacdo das criancas. Este tipo de foco promove o desempenho
académico, o envolvimento, o comportamento positivo e os relacionamentos saudaveis
(Durlak et al., 2011).

Inclusdo e sucesso para todos

As salas de aula que promovem a resiliéncia sdo comunidades inclusivas,
proporcionando um ambiente de aprendizagem flexivel e humanitario, de acordo com as
necessidades individuais dos alunos (Bartolo et al., 2007). O grupo esta aberto a todos,
independentemente de qualquer diferenca, e a todas as criancas sdo oferecidas
oportunidades iguais para participar de forma significativa e com éxito nas atividades
académicas e sociais. Os professores apreciam o significado de inteligéncias multiplas, de
diferentes estilos de aprendizagem e niveis de prontidao, e apoiam as criancas de acordo
com suas necessidades e capacidades. Eles promovem e refor¢am os valores, incluindo-
as, respeitando-as e ajudando cada uma das criancas. Eles tém expectativas elevadas mas
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realistas para todas as criancas e comunicam claramente essas crencas positivas e
expectativas na sua pratica diaria.

Colaborac3o e trabalho de equipa

As salas de aula que promovem a resiliéncia sublinham o valor e os beneficios da
aprendizagem colaborativa em metas académicas e sociais, tais como ouvir e entender os
outros, trabalhar e aprender em conjunto, partilhar, ajudar e ensinar os outros. Ao invés
de competir com o outro, os alunos trabalham de forma colaborativa em grupos
pequenos ou grandes e sdo recompensados pelo seu esforco e trabalho positivo
interdependente. Todos sdo vencedores. O trabalho e o espirito de equipa entre o
professor e os membros da equipa e a colaboracdo entre professores e pais, também
ajudam a promover e manter o valor e a importancia da aprendizagem colaborativa.

Ecologia escolar

RESCUR Curriculo Europeu para a Resiliéncia envolve toda a comunidade escolar,
funcionando como uma comunidade que aumenta a resiliéncia, constituida por sistemas
interligados e interdependentes (Bronfenbrenner, 1989). Um curriculo para a resiliéncia
deve ser acompanhado por uma abordagem de toda a escola, com toda a comunidade
escolar a apoiar e a reforcar um clima propicio a resiliéncia. Esta estratégia fornece um
efeito de valor complementar, acrescentando e reforcando o trabalho realizado nas salas
de aula e, consequentemente, influenciando as relagdes e os comportamentos dos
membros da escola (Ttofi & Farrington, 2011; Weare & Nind, 2011). Quando toda a escola
mobiliza todos os seus recursos para promover o bem-estar e a resiliéncia dos seus
elementos, a ecologia escolar torna-se um processo generalizado para a promocado e
desenvolvimento da resiliéncia na escola, utilizando apoios interpessoais e contextuais.
Um clima que reforce a resiliéncia da escola é caracterizado por (Askell Williams, Lawson
& Slee, 2010; Weare & Nind, 2011; Bywater & Sharples 2012; Cefai & Cavioni, 2014):

e Relacbes de apoio e cuidado entre todos os elementos da comunidade escolar,

incluindo:
0 Relagbes aluno-professor
0 Alunos e outros colaboradores
0 Comportamentos pré-sociais com politicas e praticas em vigor que previnam
o bullying e promovam os comportamentos pré-sociais como premissas
escolares;

e Envolvimento significativo, ativo e influente das criancas, colaboradores e pais,
incluindo oportunidades para todos estes elementos participarem ativamente
nas atividades escolares e na tomada de decisdo nas varias instancias escolares,
incluindo conselho geral, associacGes de pais e professores, reuniées de equipa
e desenvolvimento de iniciativas pessoais;
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e Inclusdo ativa de toda a comunidade escolar, incluindo todos as criangas,
colaboradores e pais, independentemente de qualquer diferenga ou cultura, de
acordo com um espirito de solidariedade, justica social e equidade;

e Apoio adequado para o bem-estar emocional dos elementos da escola, incluindo
uma direcdo soliddria, capacitadora, envolvendo a educacdo entre pares e
mentores para as criangas, funciondrios e pais.

Uma abordagem para a resiliéncia, integradora da comunidade académica, garante
que todos os funcionarios da escola estejam abrangidos pelo curriculo, com todos os
professores nas salas de aula a desenvolver o curriculo de forma colaborativa,
compartilhando praticas e recursos, prestando apoio mutuo e colocando em pratica o
conceito de mentoria. A este respeito, serdo muito eficazes reunides frequentes e
regulares entre os colaboradores durante a aplicagdo do curriculo. Todos os
colaboradores devem ter recebido formacdo acerca da implementagao do curriculo e
deste modo estardao dotados de recursos e outras formas de apoio por parte da direcao
da escola. Uma parte importante desta abordagem relaciona-se com a realizacdo de
atividades que envolvam toda a comunidade escolar para reforcar aspetos do curriculo
em toda a escola (por exemplo, o tema da semana/més), envolvendo a direcdo, os
funcionarios, as criancas e os pais, através de apresentagdes, exposicdes e feiras, entre
outros. Desta forma, as criangas seriam expostas a um determinado tema em sala de aula,
na escola e em casa ao mesmo tempo (ver capitulo 6). A caixa 5 descreve como a escola
pode ser transformada num laboratério para promover a resiliéncia.

O papel dos pais na resiliéncia e na implementacdo do curriculo foram discutidos
no capitulo anterior; a resiliéncia dos professores da sala de aula sera abordada no
capitulo seguinte.

CAIXA 5: Recreios resilientes

No seu livro Resilient Schoolyards, Doll e Brehm (2009) estendem a resiliéncia para além da sala de aula, e
descrevem como o intervalo pode ser usado de forma construtiva para apoiar relagdes interpessoais fortes
e autorregular a brincadeira. Eles apresentam um enquadramento de resolugdo de problemas baseado em
evidéncias, de estratégias e intervengGes que conseguem transformar os recreios das escolas em centros
de resiliéncia e de aprendizagem emocional e social. Estas estratégias variam desde simples mudancas nas
rotinas e praticas que minimizam o conflito, pdem fim ao bullying, desencorajam a quebra das regras e a
agressdo entre colegas, e ajudam as criancas a estabelecer e a manter amizades, até a programas com
evidéncia com prevengao de bullying, aprendizagem social e emocional e programas de resolugdo de
problemas. Os autores providenciam as etapas de atua¢do dos funcionarios da escola nomeadamente ao
nivel da avaliagdo da experiéncia do recreio, projecdo e implementagdo de intervengdes consequentes, e
avaliagdo dos resultados dessas intervengoes.
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Capitulo 5: A Resiliéncia dos Professores

Quando os professores questionam as suas prdprias necessidades interpessoais, é
mais provavel que consigam estar mais atentos as necessidades sociais e emocionais dos
seus proprios alunos. No entanto, nos seus esforgos para promoverem a resiliéncia das
criangas, os diferentes colaboradores devem também ser ativos na manutengao do seu
préprio bem-estar e resiliéncia. Isto é particularmente verdade quando se deparam com
desafios que enfrentem na sua pratica didria, como uma grande carga de trabalho,
exigéncias emocionais, mas condicdes de trabalho, défice estrutural na participacdo em
decisOes, pressdao para os resultados, e os problemas de comportamento dos alunos
(Beltman, Mansfield, & Price, 2011; Kelchtermans, 2011; Fleming, Mackrain, & LeBuffe,
2013; Gu & Day, 2013). A lecionagao é considerada uma profissao stressante, que pode
implicar mudangas constantes de local de trabalho com uma elevada incidéncia
problemas do foro emocional (Bricheno, Brown, & Lubansky, 2009; Reichl, Wach, Spinath,
Brunken, & Karbach, 2014). Alguns estudos apontam para valores na ordem dos 50% de
professores recém-formados a deixar a profissdo nos primeiros cinco anos de atividade
(Alliance for Excellent Education, 2005). Efetivamente, Kelchtermans (2011) descreve o

IH

ensino como uma “profissdao vulnerdvel”. Esta situacdo torna, portanto, imperativo que as
propostas para reforcar a resiliéncia das criancas sejam acompanhadas de iniciativas
paralelas, para apoiar também a capacidade de resiliéncia dos proprios professores.

A literatura identificou varios fatores protetores para os professores em risco de
stress. Estes incluem as caracteristicas individuais, como o sentido de vocacdo e o
empenho, uma forte motivagao intrinseca, a robustez, uma boa capacidade de resolver e
lidar com os problemas, a capacidade de gestdo da sala de aula, uma elevada autoeficacia,
uma mente positiva, a capacidade de analisar de forma objetiva acontecimentos
desagradaveis, e ainda a capacidade de equilibrar os assuntos da vida pessoal e
profissional. (Howard & Johnson, 2004; Beltman et al., 2011; Morgan, 2011; Day & Gu,
2014; Galea, 2014). Os fatores de protecdo contextual incluem a camaradagem e apoio
entre profissionais, o aconselhamento dentro do meio profissional, a possibilidade de
continuar a progredir na carreira, e o apoio da direcdo (Howard & Johnson, 2004; Beltman
et al.,, 2011; Day & Gu, 2014; Galea, 2014; Papatraianou & Le Cornu 2014). Cefai e Cavioni
(2014) sugerem um enquadramento integrado da resiliéncia dos professores,
sublinhando por um lado os recursos psicolégicos dos professores (fator individual) e por
outro lado um ambiente motivador e que promova o cuidar (fator contextual). Estes dois
conjuntos de fatores complementam-se e apoiam-se mutuamente. Um ambiente
protetor e motivador promove a resiliéncia dos professores, o que conduz a praticas mais
resilientes, e reforca os fatores de resiliéncia individuais, como a crenca e confianga em si
proprio enquanto professor competente. Paralelamente, os fatores de resiliéncia
individuais contribuem para praticas que promovem o desenvolvimento de um clima mais
saudavel na sala de aula, o que por sua vez se vai repercutir na resiliéncia e nas
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competéncias sociais e emocionais do préprio professor. Esta abordagem também
salienta que a resiliéncia ajuda ndo s a proteger os professores do risco de stress e outras
dificuldades psicoldgicas, como também leva a criacdo de um ambiente onde os
professores crescem e progridem em termos profissionais e pessoais. A resiliéncia do
professor ndo é apenas uma questao de sobrevivéncia e capacidade de lidar com os
problemas, mas também uma questdo de crescimento e enriquecimento pessoal
(Beltman et al., 2011).

Os recursos psicolégicos do professor

Os professores devem ser preparados com ferramentas psicoldgicas que lhes
permitam responder de forma eficaz as dificuldades e desafios de trabalhar em condicdes
complicadas, para fortalecer as relagcbes com os colegas, alunos e pais e manter a sua
prépria motivagdo, sentindo que sdo eficazes e capazes de tomar iniciativa (Zembylas &
Schutz, 2009). Devem ter uma grande consciéncia e compreensdao emocional, estar
cientes das suas proprias dificuldades e competéncias, e ser capazes de regular as suas
proprias emocoes. Devem também ser capazes de expressar as suas emocgdes positivas,
ter um grande sentido de autoeficacia, e ser eficientes na resolucdo de problemas e
tomada de decisdes. Professores resilientes necessitam ainda de ter consciéncia e
capacidades sociais elevadas, conseguir compreender as perspetivas e os sentimentos
dos outros, construir relagdes saudaveis e relacionar-se de forma eficaz e colaborativa
com os outros (Jennings & Greenberg 2009; Goddard, Hoy, & Woolfolk, 2004; Jennings,
Beltman, Price & McConney, 2012). No seu enquadramento da resiliéncia dos professores
(figura 4), Mansfield e colegas (2012) identificaram quatro dimensdes de um professor
resiliente, nomeadamente a dimensao emocional, motivacional, social e profissional,
sendo que cada uma delas tem algumas caracteristicas especificas que promovem a
resiliéncia, tal como é ilustrado na pégina seguinte.
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Figura 4 Enquadramento da resiliéncia dos professores (ENTREE, 2014)

e Dimensdo emocional

0 Lidar com as exigéncias do trabalho/stress
Ter capacidade de recuperacao
Cuidar do seu préprio bem-estar
N3o levar as coisas para o lado pessoal
Regular as suas emogdes
Ter sentido de humor

O O O © o o

Gostar de ensinar
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e Dimensdo motivacional

Ter uma atitude positiva e otimista
Ser persistente face as adversidades
Preocupar-se em aprender e melhorar
Ter autoconfianga

Gostar de desafios

O O O O o

Manter a motivagdo e o entusiasmo
0 Estabelecer expectativas e objetivos realistas
e Dimensao social
0 Resolver problemas
0 Procurar ajuda e aceitar conselhos
0 Estabelecer e manter relacionamentos
0 Ter fortes capacidades interpessoais e de comunicagao
e Dimensao profissional
Ser flexivel e adaptar-se
Ser reflexivo
Ser dedicado aos alunos
Estar preparado e ser organizado

O O O O

Ter competéncias de ensino eficazes

Os programas de formacdo dos professores podem oferecer oportunidades e apoio
aos professores para desenvolverem estas competéncias, tanto numa fase inicial como ao
longo da sua carreira profissional. A caixa 6 demonstra como o Mindfulness pode ser um
meio Util para ajudar os professores a desenvolverem algumas destas competéncias.

CAIXA 6: Mindfulness para professores (de Cefai & Cavioni, 2014)

O Mindfulness é uma ferramenta atil para desenvolver as formas de pensar dos professores promovendo a
sua saude, bem-estar e as competéncias sociais e emocionais (Roeser, Skinner, Beers, & Jennings, 2012).
Esta pratica tem sido associada a consciéncia e a gestdo emocional, a consciéncia social e aos
relacionamentos mais saudaveis. Alguns estudos conduzidos com professores titulares de turma
demonstram que a pratica de mindfulness aumenta o autoconhecimento, os sentimentos positivos e a
compaixao, melhora os relacionamentos e a tranquilidade em ambientes emocionais pesados, tais como
na sala de aula, e reduz os sintomas de stress, os sentimentos negativos, a depressdao e a ansiedade
(Burrows, 2011; Lantieri, Nagler Kyse, Harnett, & Malkmus, 2011; Jennings et al. 2012; Kemeny et al., 2012).
Numa revisdo de estudos sobre a intervencdo de Mindfulness com professores titulares de turma, Jennings
e colegas (2012) reportaram beneficios positivos significativos para os professores, tais como a promogado
da relagdo com as criangas e uma gestdo mais eficaz da sala de aula, bem como a melhoria na sensagado de
bem-estar e saude. Estes concluem que o Mindfulness é um caminho no sentido da formagdo deb
professores atentos e eficazes.
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O contexto que promove a resiliéncia

A literatura acerca da resiliéncia dos professores é muito clara no que respeita a
necessidade de oferecer um contexto que apoie ativa e adequadamente o
desenvolvimento profissional dos professores. Esta acrescenta ainda que deve ser dada a
oportunidade aos professores de melhorarem as suas capacidades e deve ser-lhes
permitida a progressao, a conquista de satisfacdo e o sentido de realizagdo com a sua
carreira (eg. Beltman et al., 2011; Morgan, 2011; Day & Gu, 2014; Papatraianou & Le
Cornu 2014). Day e Gu (2014) descrevem que, em vez de nos focarmos nos fatores
stressores, devemos focar-nos mais em compreender o que é que as escolas e as
organizagdes podem fazer para melhorar a capacidade de resiliéncia dos professores.
Paralelamente, Johnson e Down (2013) manifestam-se contra o reducionismo e o
individualismo, tentando perceber e promover esta capacidade, sublinhando que as
necessidades de resiliéncia de um professor tém de ser examinadas no contexto alargado
das condic¢des institucionais, culturais e sociais em que o professor estd inserido.
Contextos como o trabalho, a familia, os amigos e as redes sociais, bem como ambientes
socioculturais, politicos e econdmicos mais abrangentes, desempenham um papel
fundamental no bem-estar e resiliéncia dos professores (Mansfield et al., 2012; Johnson
& Down, 2013).

As escolas sdo um dos contextos mais imediatos, criticos e centrais na promocao da
resiliéncia dos professores. A promocdo da resiliéncia no contextos da escola é
caracterizada pelos seguintes fatores:

e Relacdo compreensiva, inclusiva e soliddria entre os profissionais, tanto a nivel
formal como informal;

e Orgdos diretivos da escola compreensivos e solidarios, que proporcionam
feedback construtivos e de suporte e fornecem um clima aberto e participativo
incluindo diferentes oportunidades para o suporte e apoio tais como:

o Oportunidades para os professores e outros agentes educativos
participarem ativamente na vida da escola;

o Oportunidades para os profissionais participarem ativamente na tomada de
decisdes;

o Oportunidades para os profissionais desenvolverem e utilizarem as suas
gualidades e conhecimentos, e para serem reconhecidos e celebrados pelas
suas capacidades e pelos seus feitos;

o Oportunidades para os profissionais se empenharem no seu
desenvolvimento profissional continuo, em areas como a gestdo
comportamental, o desenvolvimento infantil e juvenil, as competéncias
sociais e emocionais, a educacdo mindfulness e a gestdo de stress;

o Oportunidades para os profissionais se envolverem em atividades de
autocuidado fisico e psicoldgico;
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o Oportunidades para os profissionais terem um bom equilibrio entre a vida
pessoal e profissional, incluindo boas condi¢des de trabalho, horario flexivel
e oportunidades de promocao;

Disponibilizacdao de recursos humanos e fisicos adequados;

Integracdo e apoio a novos profissionais;

Programas de tutoria, particularmente para os novos profissionais e para
membros que estejam a passar por dificuldades (ver caixa 7);

o Disponibilizagao de apoio emocional para os profissionais que necessitem,
incluindo para os problemas emocionais e/ou relacionados com bullying e
stress;

o Uma cultura inclusiva e de colaboragao, em que todos os profissionais estdao
incluidos, apoiados e a quem sao oferecidas as mesmas oportunidades;

o Um ambiente aberto onde as escolas trabalham em cooperacdo com os pais
e com a comunidade, e sdo apoiadas pelos mesmos.

(Howard & Johnson, 2004; Olsen & Anderson, 2007; Beltman et al., 2011; Morgan, 2011; Fleming, Mackrain
& LeBuffe, 2013; Day & Gu, 2014; Galea, 2014; Papatraianou & Le Cornu 2014).

CAIXA 7: Mentoria

A mentoria é uma estratégia importante para a promogdo de relages de suporte, empaticas, de confianga
e companheirismo, agindo como um fator protetor contra o desgaste, principalmente no caso de
professores em inicio de carreira. Numarevisdao acerca do impacto da mentoria em professores recém-
licenciados, Ingersoll e Strong (2011) concluiram que esta produz um impacto positivo no empenho por
parte dos professores, nas suas praticas na sala de aula e nas aprendizagens das criangas. Os processos de
mentoria envolvem neste ambito professores mais experientes enquanto mentores de professores da
mesma area ou grupo disciplinar da mesma escola, beneficiando do tempo e oportunidades para
trabalharem juntos de forma colaborativa. Neste modelo importa que os mentores tenham uma adequada
preparagdo para acompanhar e apoiar os colegas que igualmente devem possuir possuir redes de apoio
externas (Smith & Ingersoll, 2004).

CAIXA 8: Promover a Competéncias dos Professores na Europa (ENTREE)

ENTREE (2013-2015) é um projeto europeu do Programa de Aprendizagem ao Longo da Vida focado na
melhoria da resiliéncia dos professores na Europa. O projeto desenvolveu um enquadramento a varios
niveis para a promogdo da resiliéncia dos professores, recorrendo a formagdo presencial e online, bem
como a uma ferramenta de autoavaliacdo (TRSR), que oferece feedback a professores jovens e com pouca
experiéncia sobre o seu perfil de resiliéncia. Os programas presenciais e online consistem em seis médulos,
nomeadamente, Resiliéncia (Introdugdo), Construcdo de Relacdes e de uma Comunidade Saudavel, Stress,
Saude e Coping, Regulagdo Emocional e Competéncias Pedagogicas do Professor: Gestdo da Sala de Aula.
Os seis mddulos e o TRSR estdo disponiveis gratuitamente em http://entree-project.eu/en/.
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Capitulo 6: Implementag¢ao do Curriculo

Os programas de resiliéncia e bem-estar nas escolas, quando ndo sdo bem
planeados e implementados, tém poucas probabilidades de serem bem-sucedidos. A
implementacdo adequada, a fidelidade, a avaliagdo e a sustentabilidade sdo fatores-chave
para a eficiéncia do programa (Greenberg, 2010). Questdes como a rapidez e a capacidade
de aceitar mudangas, a qualidade dos materiais, os recursos disponiveis nas escolas, e 0s
professores e outros profissionais que atuam na escola tém de ser considerados tanto nas
fases de planeamento como de implementacdo (Greenberg et al., 2003; Weare & Nind,
2011). As escolas também devem ter em conta as restrigdes contextuais e os processos
facilitadores, tentando remover estas restricdes e aproveitar estes processos (Durlak et
al., 2011; Slee et al., 2012). Os pontos seguintes descrevem algumas das questbes que os
professores e as escolas terdo de ter em consideracdo enquanto planeiam e implementam
0 RESCUR, Curriculo Europeu para a Resiliéncia®.

Lideranga, planeamento e diregéo

Uma das primeiras tarefas na implementacdo do curriculo diz respeito a dire¢do da
escola. Esta deve oferecer a visdo, a orientacdo e o apoio para uma abordagem ao
desenvolvimento da resiliéncia que envolva toda a escola. Em colaboracdo com os outros
membros da organizagao, a dire¢ao deve facilitar o planeamento, a implementacgao, a
monitorizac¢do e a avaliagdo do curriculo, e oferecer orienta¢do, encorajamento e apoio a
toda a comunidade escolar durante este processo. Uma equipa de implementacdo,
constituida pela direcdo, pelos professores, pais e alunos, monitoriza a implementacao,
proporcionando formagdo, apoio e 0s recursos necessarios, enquanto procuram
ultrapassar qualquer obstaculo e garantir que todos os membros da escola compreendem
a importancia e a utilidade desta iniciativa para toda a comunidade escolar.

Uma das primeiras tarefas na implementacdo é desenvolver uma avaliacdo das
necessidades para identificar as necessidades particulares da comunidade escolar. Isto
inclui reunides com os colaboradores, com as criancas e com os seus pais para identificar
as necessidades e os recursos da comunidade escolar.

Deste modo, o plano estratégico final vai consistir numa iniciativa que envolveu toda
a escola e que foi desenvolvida a partir das necessidades, dos recursos, da cultura e das
boas praticas existentes na escola, mobilizando o apoio e os recursos necessarios,
incluindo os ja existentes, para a sua implementacdo. Este ird definir objetivos especificos,
metas e uma calendarizacdo para a implementacdo e avaliacdo. Os recursos adequados
devem ser disponibilizados para a implementacao do curriculo nas varias salas de aula,

1 Algumas sugestdes deste capitulo foram adaptadas de Cefai & Cavioni (2014).
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em toda a escola e em casa. Assuntos praticos como a viabilidade e a sustentabilidade
também tém de ser avaliados nesta fase, incluindo disposi¢cdes para sustentar o curriculo
ao longo do tempo com recursos e servicos adequados e efetivos.

Uma vez langada a iniciativa, a equipa responsavel pela implementagdo precisa de
assegurar que todos os membros da comunidade escolar, bem como os pais, estdao
totalmente comprometidos e envolvidos ativamente no processo. Alguns pais podem
estar preocupados com certos valores que estdo a ser promovidos, alguns professores
podem duvidar da sua competéncia para implementar o curriculo, enquanto outros
professores e pais podem nao ficar convencidos acerca da relevancia e valor do curriculo.
A formacgdo dos profissionais da escola e dos pais pode ajudar por um lado a identificar
estas ou outras potenciais barreiras, como a resisténcia resultante da ansiedade ou da
falta de informacdo, e por outro a discutir formas de resolver estes e outros problemas
que possam surgir.

Embora os recursos adequados possam ser um pré-requisito importante para a implementag¢do, a
capacidade das escolas de se envolverem e “tornarem sua” esta iniciativa parece desempenhar um papel
preponderante no sucesso a longo prazo (do programa) na sua escola. (Graetz et al., 2008, p. 19)

Desenvolvimento e educag¢do dos profissionais

Apesar deste guia para professores ser autoexplicativo e simples de usar, é crucial
que todos os profissionais da escola envolvidos na implementac¢do do curriculo tenham
sessOes de formacdo acerca de como implementar o RESCUR, Curriculo Europeu para a
Resiliéncia. Uma falha nas atitudes positivas, no conhecimento e nas competéncias pode
nao so levar a profissionais desmotivados e pouco comprometidos, mas também a uma
implementacdo fragmentada e de fraca qualidade (Askell-Williams, Dix, Lawson & Slee,
2013; Lendrum, Humphrey & Wigelsworth, 2013). Os professores queixam-se
frequentemente que, apesar de acreditarem que podem desempenhar um papel na
promocdo do bem-estar e da resiliéncia das criangas, muitas vezes ndo lhes é fornecida a
formacao e os recursos adequados a fim de exercerem este papel de forma eficiente (e.g.
Reinke, Stormont, Herman, Puri, & Goel, 2011; Askell-Williams, Cefai, Skrzypiec, & Wyra,
2013; Vostanis, Humphrey, Fitzgerald, Deighton, & Wolpert, 2013). Para além disto, uma
formacdo adequada ird manter a integridade do programa, o que é fundamental para o
seu sucesso e eficacia. A formacdo dos professores deverd focar-se em quarto areas
principais:

e Apreciar a importancia e a necessidade da construcdo da resiliéncia como uma
competéncia-chave para o bem-estar e aprendizagem dos alunos, e o papel
fundamental dos professores de turma, profissionais da escola e pais neste
processo;
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e Aprender como se implementa efetivamente o RESCUR Curriculo Europeu para a

Resiliéncia na sala de aula;

e Aprender como promover a resiliéncia das criangas na sala de aula e em todo o

ambiente escolar;

e Aprender como desenvolver a sua prépria resiliéncia enquanto professor.

Recomenda-se que esta formacdo seja organizada segundo a faixa etdria, em

pequenos grupos (baseados na experiéncia e nas competéncias), e que tenha a duracao

de algumas semanas (em vez de formacgdo intensiva durante vérios dias seguidos), com

um tempo regular para aconselhamento como parte do processo de implementagao.

Recomenda-se também que os professores que estdo a ser formados e que estdo a

implementar o curriculo partilhem experiéncias, troquem recursos e informacao,

discutam assuntos emergentes, e oferecam aconselhamento e apoio uns aos outros.

Podem fazé-lo dentro da escola mas também entre escolas, regides e paises através de

plataformas virtuais e redes sociais.

CAIXA 9: Sessoes de formagao

Escolas, autoridades educativas ou qualquer outra organizacdo interessada em implementar o RESCUR,

Curriculo Europeu para a Resiliéncia, deverdo contactar um dos seguintes parceiros para organizar a

formacgao para os seus profissionais:

Professor Carmel Cefai
Centre for Resilience and
Socio-Emotional Health
Universidade de Malta
Msida, Malta
carmel.cefai@um.edu.mt

Professor Anastassios Matsopoulos
Preschool Education Department
Universidade de Crete, Rethymno,
Crete, Grécia
matsopoulos@gmail.com

Professora Celeste Simdes
Faculdade de Motricidade Humana,
Universidade de Lisboa, Lisboa,
Portugal

csimoes@fmh.ulisboa.pt

Professor Renata Miljevic-Ridicki
Faculty of Teacher Education,
Universidade de Zagreb, Zagreb
Crodcia

ridicki@yahoo.com

Professor Maria Assunta Zanetti/

Dr Valeria Cavioni

Department of Brain & Behavioral
Sciences - Psychology Section,
Universidade de Pavia, Pavia, Italia
zanetti@unipv.it, valeria.cavioni@unipv.it

Dr Birgitta Kimber

Department of Health & Medical Sciences
Universidade de Orebro

Orebro, Suécia

b.kimber@telia.com
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Facilitar a Participacdo dos Pais

O recrutamento para a colaboracdo, envolvimento ativo e apoio dos pais é crucial
para o sucesso deste curriculo. Também deve ser organizada uma formacao para os pais,
similar a formacao dada aos professores, ndo sé para os informar acerca do que a escola
esta a fazer mas principalmente para lhes dar a conhecer o seu papel na implementagao
das atividades em casa. A sessdo de formagdo deve focar-se nestes cinco aspetos
fundamentais:

e Valorizar a importancia e necessidade da construgao da resiliéncia como um
contributo fundamental para a aprendizagem, bem-estar e desenvolvimento
saudavel dos seus filhos;

e C(Clarificar o seu papel no apoio aos professores e outros profissionais da escola
na implementag¢ao do programa RESCUR Curriculo Europeu para a Resiliéncia,
incluindo as atividades para casa e a deslocacdo a escola para dar feedback sobre
as atividades;

e Ensinar a utilizar o Guia para os Pais para promover a resiliéncia dos seus filhos;

e Ensinar estratégias para desenvolver a sua prépria resiliéncia enquanto pai/mae;

e Criar um grupo de apoio/aconselhamento para pais.

Tal como no caso dos professores, a escola deve apoiar e aconselhar os pais em todo
este processo. Os pais devem também ser apoiados e encorajados a organizar o seu
préprio grupo de apoio para partilhar experiéncias, trocar recursos e informacao, debater
assuntos emergentes e oferecer aconselhamento e apoio uns aos outros. Podem fazé-lo
tanto na escola e na comunidade escolar como através de plataformas e de redes sociais.

Implementacgéao

Assim que a implementacgdo do curriculo comecar, a equipa de implementacao deve
oferece monitorizacdao, aconselhamento e outras formas de apoio de forma sistematica,
de forma a garantir o seu bom funcionamento. Listas de verificacdo e autoavaliacdo,
observacdes na sala de aula, discussbes de grupo, encontros e debates com os
professores, alunos e pais, sdao aspetos fundamentais no processo de monitorizacao e
aconselhamento. Cada professor devera preencher o indice de Implementacdo (Apéndice
3) que pode servir como uma plataforma para o debate com a equipa e os orientadores
acerca de assuntos que estejam a surgir. A comunidade escolar devera ser informada
regularmente acerca do processo de implementacdo, partilhando e celebrando as
histdrias de sucesso. O processo de aconselhamento e monitorizacdo também ajuda a
identificar problemas emergentes, que podem ameacar o sucesso da iniciativa, e permite
agir para resolver esses problemas assim que estes surgem. Entre outros aspetos, a
equipa pode ter de lidar com assuntos como a falta ou a limitacdo de recursos, a
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resisténcia ou falta de empenho de alguns membros da organizacdo ou pais, e a falta de
consisténcia na implementagao.

Uma das principais questdes na implementacdo é até que ponto se deve ser fiel ao
programa original. Este curriculo foi desenvolvido para a educagao pré-escolar e para o 12
e 0 22 ciclo, e no seu desenvolvimento, os autores procuraram ser sensiveis as realidades
sociais, culturais e econdmicas das criancas na Europa do século XXI. Para além disto, cada
uma das edi¢Ges deste curriculo (Inglesa, Croata, Grega, Italiana, Maltesa, Portuguesa e
Sueca) foram ligeiramente modificadas para estarem adaptadas aos contextos
particulares nestes paises. As escolas que implementarem o RESCUR Curriculo Europeu
para a Resiliéncia podem, no entanto, achar que o curriculo ainda necessita de algumas
adaptagGes para o tornar mais significativo e relevante para os seus contextos
particulares. A adaptacdo pode acontecer através de um trabalho de colaboracdo liderado
pela equipa de implementagao e os colaboradores envolvidos, alunos, pais e outras
pessoas interessadas, a fim de identificar as necessidades especificas da comunidade
escolar e sugerir adaptacgdes nesse sentido. Estas modificagdes podem incluir a adaptagao
de materiais, recursos, linguagem, histdrias, exemplos e atividades de acordo com a
cultura, lingua e contexto social das criancas. Pode também haver alguma adaptacdo nas
etapas das atividades mantendo a estrutura principal da mesma, bem como simplificar-
se algum material ou atividade.

No entanto, as escolas devem paralelamente manter a integridade do curriculo para
garantir e maximizar o seu potencial de eficdcia. Qualquer adaptacdo deve, portanto, ser
feita dentro das diretrizes de enquadramento, principios, pedagogia, avaliacdo e
implementacdo descritas neste Guia e nas atividades. O indice de Implementagio
(Apéndice 3) serve como guia para os professores de turma e para as escolas garantirem
gue aimplementacado é fiel aos principios-chave, objetivos, e a estrutura do curriculo. Isto
€ necessario para que o curriculo atinja os resultados esperados; “demasiada adaptacao
as necessidades e circunstancias locais pode levar a diluicdo e a confusao” (Weare, 2010,
p. 11). A falta de estrutura e consisténcia na implementacdo, como por exemplo, os
professores utilizarem apenas algumas atividades ou partes do programa, ou utilizar o
curriculo apenas num periodo limitado de tempo, em vez de durante todo o ano, pode
levar a ineficacia em termos de resultados nas criangas (Humphrey et al., 2010).

Avaliacao

O controlo da implementacdao fornece feedback util sobre a forma como estad a
decorrer a mesma, incluindo informacdo sobre se o curriculo estad a ser implementado
por todos os envolvidos como previsto, ajudando deste modo a escola a fazer as
adaptacOes e as melhorias necessarias. Uma pesquisa com o intuito de avaliar o processo
pode ser conduzida em fases fundamentais da implementacdo, como por exemplo na
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conclusdo de um tema, procurando obter feedback de todas as partes. A equipa de
implementac¢ao pode desenvolver alguns questionarios breves para os colaboradores da
comunidade escolar, criancas e pais, para perceber como estad a decorrer o processo de
implementacdo propriamente dito, mas também para compreender as altera¢bes na
resiliéncia das criangas. As listas de verificagdao dos professores e as listas de autoavaliagao
para as criangas para esse tema em particular podem também ser utilizadas com este
objetivo. Outras informacgdes relevantes disponiveis, relacionadas com o aumento ou a
diminuicdo de determinados comportamentos positivos ou negativos (e.g. melhorias na
aprendizagem, realizagdo, assiduidade escolar e comportamento, e diminui¢ao do
bullying, violéncia, problemas de comportamento, exclusdo e absentismo), podem ser
recolhidas através das pessoas implicadas na implementa¢do, bem como através da
escola e/ou de outros documentos. A avaliacdo vai ajudar a escola a perceber o que esta
a funcionar, e a identificar os pontos fortes da intervencdo, bem como as areas que
necessitam de ser mais desenvolvidas. Através de um processo continuo de agdo e
reflexdo, a comunidade escolar serd capaz de desenvolver e melhorar a forma como a
intervencdo estd a decorrer na escola. A escola pode também decidir desenvolver uma
avaliacdo mais rigorosa para avaliar o impacto do curriculo no comportamento das
criancgas ao longo do tempo, fazendo um estudo aleatério e controlado com a avaliacdo
pré e pds-curriculo, um grupo de controlo e uma avaliagado longitudinal.

“A combinagdo mdgica de inspiragdo, crenga e transpiragdo é essencial aqueles que se empenham para
melhorar as aprendizagens dos alunos e do seu bem-estar. Nés sabemos o caminho; o que nds precisamos
agora é da vontade” (Elias & Weissberg, 2000, p. 192).
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Apéndice 1: Exemplo de lista de verificagdo do professor

Lista de Verificagdo dos Professores - Tema 4 Desenvolver a Autodeterminagdo
Nome da crianga: Data: / /
Instrugdes: Complete a lista de verificagdo para cada crianga registando um nimero que melhor corresponda ao nivel de
aquisicdo dos objetivos de aprendizagem: 0: Ndo observado/ N3o aplicavel; 1: Emergente; 2: Adquirido; 3:Consolidado
4.1. RESOLUCAO DE PROBLEMAS
4.1.1. Defini¢do do problema e concegao de solugbes criativas

4.1.1.B. A crianga é capaz de reconhecer que é capaz de resolver problemas.

4.1.1.1. A crianga é capaz de reconhecer que a primeira etapa para resolver um problema é identifica-lo e dividi-lo em
partes menores.

4.1.1.A. A crianga é capaz de reconhecer que as duas primeiras etapas para resolver um problema s3do identifica-lo e
gerar solugdes criativas.

4.1.2. Avaliagdo das solugdes e tomada de decisao

4.1.2.B. A crianga é capaz de decidir se uma solugdo é boa ou ma de acordo com os seus custos e beneficios.

4.1.2.1. A crianga é capaz de avaliar se uma solugdo é facil ou dificil de colocar em pratica.

4.1.2.A. A crianga é capaz de avaliar a eficacia de uma solugdo de acordo com o que ela e os outros sentem em relagdo
aos resultados.

4.1.3. Implementacdo e avaliagdo da solugdo

4.1.3.B. A crianga é capaz de colocar em pratica uma solugdo, mesmo que seja necessario combinar mais do que uma
solugdo.

4.1.3.1. A crianga é capaz de avaliar os resultados de uma solugdo e, se necessario, tentar outra vez.

4.1.3.A. A crianga é capaz de resolver um problema, nomeando as trés etapas do processo de resolugdo de problemas.

4.2.1. CAPACITAGAO E AUTONOMIA
4.2.1. Desenvolvimento do sentido e propdsito da vida

4.2.1.B. A crianga é capaz de identificar o que é importante para ela.

4.2.1.1. A crianga é capaz de pensar porque é que algumas coisas lhe acontecem.

4.2.1.A. A crianca é capaz de refletir e descrever sobre o que ira acontecer quando crescer, nomeando 0s seus papéis
presentes e futuros.

4.2.2. Promogao da capacidade para agir e do sentimento de autoeficacia

4.2.2.B. A crianga é capaz de reconhecer que pode fazer as coisas acontecer se fizer planos e trabalhar para os
concretizar.

4.2.2.1. A crianga é capaz de perceber que os outros a podem ajudar a fazer as coisas acontecer.

4.2.2.A. A crianga é capaz de acreditar que se persistir pode alcangar os seus objetivos.

4.2.3. Promogao da autorepresentacao

4.2.3.B. A crianga é capaz de reconhecer qudo diferentes ou semelhantes sdao uns dos outros e que todas as criangas
tém necessidades e direitos.

4.2.3.1. A crianga é capaz de defender os seus direitos, percebendo o significado de assertividade, cooperagdo e
liderancga.

4.2.3.A. A crianga é capaz de identificar os direitos das criangas de provisao, protecgdo e participagao.

Recursos:
Necessidades:

Objetivos a melhorar:
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Apéndice 2: Exemplo de Lista de Autoavaliagdo da Crianga

Nome da crianga:
Legenda: | Ndo [ Asvezes [ Sim

DESENVOLVER A AUTODETERMINACAO

Por favor assinala a cara que melhor te descreve

RESOLUGAO DE PROBLEMAS

Defini¢do do problema e concegdo de solugdes criativas

Lista de Autoavaliacdo da Crianga
Data de preenchimento:___ /__/

Eu consigo
fazer

Eu gostaria de
fazer

Desenvolvimento do sentido e propdsito da vida

Eu reconheco que sou capaz de resolver problemas. ® © © ® © ©
Eu reconheco que a primeira etapa para resolver um problema é identifica-lo | ® & © ® © ©
e dividi-lo em partes menores.

Eu reconhego que as duas primeiras etapas para resolver um problemasio | ® © © ® © ©
identifica-lo e encontrar solugdes criativas.

Avaliagdo das solugées e tomada de decisdo

Eu sou capaz de decidir se uma solugdio é boa ou ma de acordo comosseus | ®@ & © ® & ©
custos e beneficios.

Eu sou capaz de avaliar se uma solugéo é facil ou dificil de colocar em pratica. | ® © © ® & ©
Eu sou capaz de avaliar a eficicia de uma soluciio de acordo como queeue | ®@ & © ® & ©
os outros sentimos em relagdo aos resultados.

Implementagdo e avaliagdo da solugdo

Eu sou capaz de resolver um problema, colocando uma solugdo em prética, | ® © © ® & ©
mesmo que seja necessario combinar mais do que uma solugdo.

Eu sou capaz de avaliar se uma solug3o resulta ou n3o e, se necessario, tentar | @ & © ® & ©
outra vez.

Eu sou capaz de resolver um problema, nomeando as trés etapas do processo | ® & © ® © ©
de resolugdo de problemas.

CAPACITACAO E AUTONOMIA

Eu sou capaz de descrever o que é importante para mim.

Eu sou capaz de pensar porque é que algumas coisas me acontecem.

Eu sou capaz de descrever o que vai acontecer quando eu crescer, nomeando
0s meus papéis presentes e futuros.

3] D] (D)
Q|®|0
Q0|0

® B
0|®|0
©|©|O

Promogao da capacidade para agir e do sentimento de autoeficacia

Eu sou capaz de reconhecer que eu posso fazer as coisas acontecer se fizer
planos e trabalhar para os concretizar.

Eu sou capaz de perceber que os outros me podem ajudar a fazer as coisas
acontecer.

® 6 ©

® 6 ©

Eu sou capaz de acreditar que se persistir posso alcangar os meus objetivos.

® 6 ©

® 6 ©

Promogao da autorrepresentagao

Eu sou capaz de reconhecer qudo diferentes ou semelhantes somos uns dos
outros e que todas as criangas tém necessidades e direitos.

® 6 ©

® 6 ©

Eu sou capaz de defender os meus direitos, percebendo o significado de
assertividade, cooperagao e lideranga.

® 6 ©

® 6 ©

Eu sou capaz de identificar os direitos das criangas de provisdo, prote¢ao e
participagao.

® 6 ©

® 6 ©

Eu gostei de aprender sobre:

Eu gostaria de melhorar:
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Apéndice 3: indice de Implementagdo para o Professor

Realizou formacao no ambito da utilizacdo deste curriculo?

Leu cuidadosamente as orientac¢des disponibilizadas neste guia?

Esta a dedicar tempo suficiente para a realiza¢do das atividades tal como sugerido neste
guia?

Estd a adaptar o nivel da atividade (basico/intermédio/avancado) as necessidades das
criancas da turma?

Esta a usar os recursos disponibilizados para as atividades?

Esta a seguir a abordagem SAFE na implementacgao do curriculo?
0 S - As atividades do programa promovem o desenvolvimento sequencial das
competéncias dos alunos?
0 A - Esta a utilizar metodologias ativas para desenvolver as competéncias?
0 F-Segue uma programacao focada (regular) ao longo da implementacdopiloto?
0 E - Visa desenvolver de uma forma explicita competéncias especificas no ambito
da resiliéncia em vez do desenvolvimento positivo em geral?

Estd a adaptar o curriculo as necessidades e interesses dos alunos, incluindo atividades e
recursos adequados ao seu desenvolvimento e culturalmente adequados?

Estd a implementar o curriculo de acordo com as instru¢des dos manuais?

Estd a implementar regularmente as atividades tal como sugerido no curriculo?

Mantém registos regulares dos progressos, pontos fortes e dificuldades dos alunos
relativamente as competéncias que estdo a desenvolver?

Encoraja regularmente os alunos a refletir e monitorizar a sua prépria aprendizagem?

Completa as listas de verificacdo no final de cada tema?

Pede as criangas para completarem as listas de autoavaliagdo no final dos temas?

Da oportunidade as criangas para colocarem em pratica as competéncias que vdo sendo
adquiridas, dentro e fora da sala de aula, como por exemplo no recreio?

Encoraja as criangas a usarem as competéncias de resiliéncia em situagdes desafiantes ou
exigentes, tais como no caso de dificuldades de aprendizagem, problemas de
relacionamento, épocas de avaliacdo ou transi¢es?

Estd aimplementar e a monitorizar regularmente a realizacdo das propostas de atividades
para casa’?

Mantém os pais informados sobre as atividades realizadas na escola e sobre como podem
reforcar as mesmas utilizando o guia para os pais?

Estd a integrar o curriculo noutras areas curriculares (tais como Portugués, Matematica,
Ciéncias ou outras)?

Procura reforcar as competéncias de resiliéncia na sua pratica didria, tais como nas
estratégias pedagodgicas, no uso de recursos, na gestdo da sala de aula e nos
relacionamentos com os seus alunos?

Modela competéncias positivas de resiliéncia na sua pratica didria na sala de aula?

Articula o curriculo para a resiliéncia com outras atividades?
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Apéndice 4: Imagens de fantoches da Helena e do Samuel

Sherlock & Zelda

£ nqer pPUzpelS

You can make beautiful finger pupetts
of Sherlock and Zelda
using different materials

Fantoches da Helena e Samuel criados por Luisa Becho
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Apéndice 5: Capa do Portfolio da Crianga

Lifelong
Learning
Programme

PARA A RESILIENCIA

Portfolio da Crianca

EDUCAGCAO PRE-ESCOLAR, I° E 2° CICLO
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Apéndice 6: Separadores para Portfolio da Crianga

e Tema 1: Nos ouvimos e
compreendemos.

e Tema 2: NOs construimos relagoes
fortes.

e Tema 3: Nos pensamos positivo e
sentimo-nos felizes.

e Tema 4: Nos acreditamos, fazemos e
conseguimos.

e Tema 5: Nos desenvolvemos os nossos
recursos.

e Tema 6: NOs ultrapassamos os nossos
obstaculos.
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Apéndice 7: Exemplos de posters tematicos

NOS ACREDITAMOS,
FAZEMOS
E CONSEGUIMOS.

“No6S
ULTRAPASSAMOS OS
NOSSOS OBSTACULOS.
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Apéndice 8: Imagens das mascotes, a Helena e o Samuel

71



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

72



GUIA PARA OS PROFESSORES

RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA

73



RESCUR — CURRICULO EUROPEU PARA A RESILIENCIA GUIA PARA OS PROFESSORES

Apéndice 9 Imagens de atividades
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